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Inledning

Likabehandlingsplanen syftar till att vara stédjande i arbetet med likabehandling, samt mot
diskriminering, mobbning, krankningar, trakasserier och sexuella trakasserier. Planen kan ses
som en dokumentation av det framjande, forbyggande och éatgardande arbetet och ar det
systematiska kvalitetsarbetet inom omradet. Den kan ocksa ses som ett verktyg att anvanda
sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande behandling uppstar i verksamheten,
genom att den beskriver vilken arbetsgang som ska féljas i sadana situationer, hur utredningar
och atgarder ska dokumenteras och hur insatser ska féljas upp.

Planen upprattas arligen och bygger pa de kartlaggningar som géller inom verksamheten. De
uppsatta malen som finns i denna plan bygger pa analys av kartlaggningar och utvérdering av

tidigare ars arbete.

Presentation av skolan

Stordammen ar en grundskola for arskurserna F-9. Stordammen har ca 500 elever och 80
personal och &r beldgen strax utanfor Uppsala. | lokalerna finns ocksa Sévjas kulturcenter, en
motesplats for alla som bor i skolans upptagningsomrade namligen Savja, Nantuna, Vilan,
Nantuna Backe, Bergsbrunna och Danmarks by. Har kommer forskola och grundskola att
samsas med ett Kulturcentrum med sporthall, musik- och dansstudio, foto- och filmstudio,

fritidsgard, café och bibliotek under ett och samma tak. Stordammens ledord ar:

o R
</ Utmana dig sjalv
v o

) Se mojligheterna
@ \ /3 "

“J Vaga prova

=
2’ Satsa och lyckas
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Vision & Mal
Var vision och vart mal &r att alla elever ska lyckas samt att de ska fa sddana kunskaper sa
att de kan, vill och vagar paverka samhéllsutvecklingen dar:

) Kan - star for gedigna kunskaper.
€ Vill - stér for entusiasm och arbetsgladje.

@ Vagar — star for sjalvfortroende och trygghet.

Vardegrund

Malet med vart vardegrundsarbete ar att skapa en god miljo for bildning, tankande och
kunskapsutveckling. Det sker genom att mota varje barn med respekt for sin person och sitt
arbete samt att ge en trygg miljo och framtidstro. Eleverna ska fa konstruktiva redskap att I6sa
konflikter och att tranas i att umgas pa ett trevligt satt genom att ta hansyn och visa omtanke
om sina kamrater och andra i omgivningen. | en miljé préaglad av trygghet och framtidstro,
moter vi barnen med respekt for deras person och deras arbete. Pa sa satt skapas en god miljo
for bildning, tdnkande och kunskapsutveckling. For att framja en stabil grund for inlarning har
Stordammen gemensamt utarbetat en vardegrund bestaende av fyra ledord:

) .
7 Demokrati
iy

<7 Trygghet
S

) Ansvar

Lﬁi\»\ -
&/ Empati
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Demokrati:

Var tolkning av demokrati: Pa Stordammen har alla ratt till att komma till tals och siga sin
mening

Exempel pa hur vi pa skolan arbetar med demokrati: Vi uppmuntrar alla att bidra med
idéer och forslag. Vi lyssnar pa varandra och respekterar fattade beslut. Vi lagger stor vikt vid

elevmedverkan i planering och utvardering. Demokrati uppratthalls genom bl.a. féljande:

@ Klassrad

VoY .

) Elevréd (Ak 6-9)
) 2

&) Husréd (Ak F-5)
@ Matrad

Trygghet

Var tolkning av trygghet: Pa Stordammen hjélper alla varandra och visar omsorg

Exempel pa hur vi pa skolan arbetar med trygghet:

<’ Personal och elever lar kénna varandra i det dagliga arbetet
i)

<2/ Trygghetsgruppen

Lﬁt\* o o

7 Vuxna pa skolgarden

2/ Vuxna i Restaurangen ”Nara dig”
o

27 Fadderverksamhet

)

<2’ Skolvard

o i}

&/ EHT (elevhalsoteamet)

@ Likabehandlingsplanen
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Ansvar

Var tolkning av ansvar: Alla tar bade gemensamt och eget ansvar

Exempel pa hur vi arbetar pa skolan med ansvar:

<) Ansvar for det egna arbetet i klassrummet
o
<’ Fadderverksamhet
< Klassvérdar/Hovmastare
«J Folja regler
Y
2 Laxor
Empati

Var tolkning av empati: Vi sétter oss in i hur andra manniskor kanner och har det i olika

situationer

Exempel pa hur vi arbetar pa skolan med empati:

< Etiska samtal

< Social och emotionell tréning

e

=7 Rollspel/drama

Lf):‘\ - o s o e o n

27 Vi utvecklar var férmaga att forsta hur andra kénner,

t.ex. vid konflikthantering
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Trivselregler for &k F-5 for AK F-5

;ﬁt\ - . o 0 - [} ' -

7 Vi anvander ett vardat sprak; vi reagerar pa fula ord eller krankningar
l?t_ﬁ - - - - - - m - -

7 Vi kommer i tid till lektionerna och har med oss nédvéndigt material
<27 Vi har det lugnt omkring oss nér vi arbetar

<7 Vi tar av oss ytterklader inomhus

<27 Vi dr r&édda om egna, kamraters och skolans saker

<27 Vi lamnar klassrummen stddade och med rena bankar

< Vi haller rent och snyggt omkring oss i korridorerna och pa skolgarden

o \ e " . . . "
Vi stanger av mobiltelefonerna under lektionstid och anvander dem endast efter

larares anvisning
<7 Vi dater inte godis och dricker inte lask under skoltid
< Vi kastar inte snobollar pa varandra

Lﬁ):“\ - 0 0 .. n 0
< Vi &r ute pa rasterna och da ar vi inom éverenskommet omrade

Konsekvenser om man bryter mot trivselreglerna AK F-5

> N

<’ 1. Samtal med berord personal

27 2. Berord personal kontaktar vardnadshavare och mentor/klasslérare
Lﬁt\ 2

<2’ 3. Samtal med rektor och vardnadshavare

o . o .
27 4., Rektor vidtar andra atgarder
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Trivselregler for AK 6-9
€ Vi anvander ett vardat sprak; inga fula ord eller krankningar
S vi kommer i tid till lektionerna och har med oss nédvandigt material
& Vi har det lugnt omkring oss nér vi arbetar

R

2 Vi tar av oss ytterklader pa lektioner och i restaurangen (Ingen keps, luva eller mossa i

restaurangen)
@ Vi ar radda om egna, kamraters och skolans saker
©) Vi lamnar klassrummen stadade och med rena bankar
€ Vi haller rent och snyggt omkring oss i korridorerna och pa skolgarden

@ vi stanger av mobiltelefonerna under lektionstid och anvénder dem endast efter

larares anvisning

€9 vi ater inte godis och dricker inte lask under lektionstid

Konsekvenser om man bryter mot trivselreglerna AK 6-9

) "

2 1. Samtal med berord personal

f?‘\\ n ] =

2/ 2. Berord personal kontaktar vardnadshavare och mentor/klasslérare
) 0

<) 3. Samtal med rektor och vardnadshavare

€ 4. Rektor vidtar andra atgarder



9 (25)

Likabehandling

Alla som arbetar pd Stordammen ska visa respekt for den enskilde individen och i det
vardagliga arbetet utgd fran ett demokratiskt forhallningssatt, framja likabehandling, aktivt
motverka diskriminering av individer och grupper samt verka for att krankningar och
mobbning aldrig ska forekomma. For ett bra och framgangsrikt likabehandlingsarbete maste
planen samt det praktiska arbetet ha en FRAMJANDE, FOREBYGGANDE och
ATGARDANDE utgéngspunkt:

Framjande arbete

2 Syftar till att forstarka respekten for allas lika varde.
& Omfattar alla diskrimineringsgrunderna.
@) Riktas mot alla och bedrivs utan forekommen anledning.
@ Aren naturlig del i det vardagliga arbetet.
Exempel
v Att ge pojkar och flickor lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.
v’ Att belysa rasismens idéhistoria.

v’ Att i skolan anvanda bécker som belyser olika typer av familjebildningar eller olika

minoriteter.

FOrebyggande arbete

7 Syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller

krankande behandling,

2’ Omfattar endast omraden som i en kartldaggning av verksamheten identifierats som

riskfaktorer.



10 (25)

Exempel
v Att genomfora varderingsévningar utifran identifierade behov.

v' Att ha rastvakter som har uppsikt 6ver platser som eleverna upplever som otrygga.

Atgardande arbete

& Kraver goda rutiner for att upptacka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier,

sexuella trakasserier eller krankande behandling

@ ska paborjas genast nar det kommit signaler om att ett barn eller en elev kénner sig

diskriminerad, trakasserad, sexuellt trakasserad eller krankt.

€ Innebar att verksamheten méste vidta atgarder som dokumenteras och utvarderas for
att forhindra att krénkningarna upprepas.
Exempel

v/ Utifran den aktuella situationen fora samtal pa individ och gruppniva.

Arbetet med att framja likabehandling och forebygga diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling ska, tillsammans med rutinerna for det atgardande

arbetet (upptécka, utreda och atgarda) aterspeglas i denna likabehandlingsplan.

Policyer for diskrimineringsgrunderna (se bilaga 1 for utforligare

beskrivning)

S
¢ )

& Kon

&

Konsoverskridande identitet eller uttryck

% Etnisk tillhérighet

&

Religion eller annan trosuppfattning

% Funktionsnedsattning

& sexuell laggning
& Alder
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Direkt diskriminering

Elev missgynnas genom samre behandling enligt nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Innebdr att en bestammelse tillampas som kan verka neutral men som i praktiken missgynnar

en elev enligt nagon av diskrimineringsgrunderna.

Krankningar

En krankning &r ett uttryck for makt och fortryck. Gemensamt &r att nagon eller nagra kranker
en elevs vardighet. En krankning kan dga rum vid ett eller flera tillfallen. Det &r den utsatte
som avgor om handlingen ar krankande. En viktig utgangspunkt ar att den som uppger sig ha

blivit krankt alltid maste tas pa allvar.

Mobbning

Mobbning forutsétter att den som utsatts kranks vid flera tillfallen, vilket skiljer mobbning
fran andra former av krankande behandling. Vidare rader en obalans i makt sa att den som

mobbas &r i underlége.

Trakasserier

Trakasserier kallas det nar nagon gor eller sager nagot som kranker nadgon annans vardighet
och det hanger samman med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan vara slag, knuffar,
hot, 6knamn, utfrysning, miner, lappar, sms, pa sociala medier och sa vidare. Bade andra
elever och personal kan trakassera. Det raknas aven som trakasserier om beteendet beror pa
att en elevs familjemedlem har en viss sexualitet, religion, alder, funktionsnedsattning med

mera.
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Sexuella trakasserier

Det finns en speciell variant av trakasserier, som kallas sexuella trakasserier. Det ar
krankningar som anspelar pa sex, till exempel tafsande, skamt, forslag och blickar. Sa fort
beteendet ar ovdlkommet och uppfattas som krankande ar det sexuella trakasserier.
Krankningar, mobbning, trakasserier och sexuella trakasserier kan vara

% Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag, tafsande och knuffar )
% Verbala (t.ex. att bli hotad eller att bli kallad ord som upplevs krankande)
& Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning )

@ Text och bildburna (t.ex. Klotter, brev och lappar, e-post, sms, mms, Facebook,

Instagram, Snap chat samt andra typer av sociala medier)

Trygghetsgruppens roll

Trygghetsgruppen arbetar framjande, forebyggande och atgardande.

Trygghetsgruppen arbetar framjande da gruppen ansvarar for uppratthallandet av
likabehandlingsplanen samt ser till att den uppdateras, utvarderas och revideras infor varje
nytt lasar och haller den levande.

Trygghetsgruppen arbetar forebyggande nar det géller vald, mobbning och krankningar.
Trygghetsgruppen arbetar for att Stordammen ska vara en trygg och trivsam skola. Eleverna
ska kanna att de som ar med i trygghetsgruppen & mana om alla elevers valbefinnande. Vid
varje avslutat lasar gar trygghetsgruppen igenom aret som har varit samt kartlagger de
omraden som maste forstarkas i syfte till att forebygga infor det nya lasaret.

Trygghetsgruppen arbetar dven atgardande med drenden som &r akuta och allvarliga samt har
hot, vald, mobbning och krankande karaktarer. Trygghetsgruppen arbetar utredande och
utforskande och undviker ett anklagande forhallningssatt.

Pa Stordammen bestar Trygghetsgruppen av pedagoger fran olika klasser. Trygghetsgruppen
leds av skolkuratorn. Gruppens huvudsakliga uppgifter ar att arbeta med skolans vardegrund,
upprétta och revidera skolans likabehandlingsplan samt att arbeta med drenden dar det har
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forekommit mobbning och krankande behandling. Darfor ar det oerhort viktigt att gruppen &ar
mer synlig an tidigare for eleverna samt att det finns en tillit och fortroende fran eleverna sa
att elever kan vénda sig till trygghetsgruppen (givitvis ska elever kunna vénda sig till samtliga
pa skolan) vid krankning och mobbning.

Stordammens skolvard betyder mycket i det framjande och férebyggande arbetet pa skolan.
Han har en tat och nara relation med eleverna samt deras vardnadshavare. Skolkorridoren
kring skolvarden ar en attraktiv plats for eleverna att vara pa dar de erbjuds olika aktiviteter.
Har ar det mojligt att spela pingis, lana basketboll/fotboll eller spela diverse kortlekar och
andra sallskapsspel.

Skolkuratorn kommer att besoka varje klass hostterminen 2017 och ga genom skolans
vardegrund och trivselregler. Dessa tillfallen kommer att kombineras med olika
vardegrundsévningar samt filmer som beror vérdegrundsfragor. Dessutom ska klasserna
ocksa komma med sina idéer och forslag kring de trivselregler som skolan presenterar. Detta
uppldgg kommer att spela stor roll vad géller skolans framjande och férebyggande arbete. Det
ar ocksa ett satt for skolan att leva upp till de vardeord skolan har som sin vérdegrund,

namligen: Demokrati, Trygghet, Ansvar och Empati.

Allvarliga och akuta situationer

Ibland  kan  det uppstd  ytterst allvarliga ~och  akuta  situationer.
Skolledning/kurator/Trygghetsgruppen arbetar atgardande med arenden som é&r akuta och
allvarliga samt har hot, vald, mobbning och &r av krankande karaktarer. Vid en sadan
situation ar det av stor vikt att drendet behandlas omgaende samt att incidentrapport alltid
ifylls  och lamnas  till  trygghetsgruppen  (kurator/bitrédande  rektor).
Mentorn/mentorerna ska informeras om det intraffade samt erbjudas att delta i den
fortsatta processen i arendet. Anmaélan till trygghetsgruppen kan komma fran bade elever,
vardnadshavare och personal. Arbetsgangen vid en anmaélan till trygghetsgruppen kan

exemplifieras enlig nedan:
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En allvarlig situation uppstar (t.ex. krankning, brak, mobbning, trakasserier eller
sexuella trakasserier)

Fylla i Incidentrapport. Dessa handlingar ldmnas till kurator
Trygghetsgruppen/kurator tar over

Kuratorn kordinerar drendet

Samtal sker med de inblandade (tva fran trygghetsgruppen + eleven/eleverna)

Samtal ska antecknas

Allas version ska horas

Trygghetsgruppen bearbetar information

Mojligen ett flerpartssamtal med malet att fa eleven/eleverna att komma till insikt om
att de har betett sig pa ett olampligt satt samt be om ursékt till varandra och fa slut pa
det destruktiva beteendet/handlingen.

Handlingsplan:

En handlingsplan ska upprattas skriftligen (blanketten: anteckningar fran EHM).

Vid allvarliga handelser som t.ex. vald och mobbning ska vardnadshavare alltid
informeras. Det kan upprattas en polisanmalan och/eller orosanmalan till
Socialtjansten.

Uppfoljning

De inblandade eleverna bjuds in till samtal (enskilt eller i grupp beroende pa
situation).

Nér problemet har upphort avslutas drendet

Om inte problemet har upphdrts kommer vardnadshavare att bjudas in till mote for vidare

behandling av arendet (Elevhéalsométe). Motet dokumenteras.
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Uppfoljning av forebyggande arbete lasaret 16/17

Trygghetsgruppen och Likabehandlingsarbetet

En sammanfattning och kartlaggning pa organisationsniva, klassniva och pa individniva har
gjordes i samarbete med Friends 2016. De har kritiskt granskat och reflekterat dver vara
arbetsmetoder och arbetssétt utifran forskning och beprovad erfarenhet for att utmana vart sétt
att undervisa. Det géller arbetssétt, arbetsinnehall, tillgang till IT och pedagogernas
kompetens och ledarskap.

Alla elever svarade pa en enkat och representanter fran Friends har traffade fokusgrupper med
elever. Friends sammanstallde vart resultat och konstaterade att de allra flesta eleverna trivs
och ar trygga pa skolan och fritids. Det vi behéver forbattra och forfina ar att starka
tryggheten vid toaletterna, omkladningsrummen, och vissa platser pa skolgarden. Vi behover
ocksa fokusera pa att skapa arbetsro for eleverna eftersom ett av skalen till att vardnadshavare
och elever vill byta skola &r att de uttrycker oro dver stokighet i klassrum och korridorer. Den
krankning som ar mest forekommande enligt vara incidentrapporter fran lasaret 16/17 ar
fysiskt vald och det ar mest forekommande i de lagre aldrarna (f-3).

Vi har sett dver alla vara planer t.ex. likabehandlingsplanen, elevhalsoplanen, krisplan.
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SKL 7 fragor, mjuka varden, och sammanvagt resultat dver tid. Andel i procent som
svarat ofta eller alltid. Enkéatresultat skola.

Antal elever som deltagit i undersékningen

2014/15 2015/16 2016/17
Stordammens Skola 303 281 317
Andel elever som deltagit i undersékningen

2014/15 2015/16 2016/17
Stordammens Skola 90% 85%
Uppsala, kommunal regi - 90% 92%
Andel (%) positiva elever (kommunen totalt inom parentes)

2014/15 2015/16 2016/17
Jag kénner mig trygg i skolan 91 (93) 96 (93) 92 (93)
J t vad kravs for att n3
ag vet va som.ravs .orai na 86 (85) 91 (84) 88 (36)
kunskapskraven i de olika @mnena
Skolarbefet gb"r mig sa nyfiken att jag far 74 (76) 79 (75) 76 (74)
lust att lara mig mer
Jag far veta hur det gar for mig i
ag far veta hur det gar for mig i 89 (36) 93 (36) 87 (88)
skolarbetet
Lararnai m|n skola tar hansyn till 83 (87) 88 (87) 87 (87)
elevernas asikter
Lararnai min skaIa hjélr..?er mig i 91 (94) 96 (94) 96 (94)
skolarbetet om jag behover det
Mina larare forvantar sig att jag ska na 90 (36) 91 (36) 90 (36)

kunskapskraven i alla &mnen

Resultatet i elevenkaten for arskurs 3, 5 och ak 8

Resultatet har forbattrats ytterligare. Forklaringar till detta kan vara manga men lararna har

arbetat medvetet med att eleverna ska kanna sig trygga, gett eleverna feedback och uttryckt

sina forvantningar pa att alla kan lyckas i sitt skolarbete. Malen har konkretiserats i samspel

med eleverna. Vi har formulerat tydliga pedagogiska planeringar samt i vissa fall d&ven

bedémningsmatriser. Eleverna har, pa sa satt, oftare gjorts delaktiga i val av arbetssatt och

redovisningsformer. Lararna undervisar i amnen efter sin behdrighet. Detta gor att eleverna

moter larare som ar &mnesbehdriga och har ett mindre omfang av d&mnen att undervisa i. Alla
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larare ar behoriga och vilket hojer kvalitén pa undervisningen. Det vi behdver diskutera och

sdtta mal for och forbéttra dr ’skolarbetet gor mig sa nyfiken att jag far lust att 1ara mig mer”.

Skolradet
Tillsammans med foraldrarna i skolradet har vi tagit fram Stordammens forvantansdokument

for personal, foraldrar och elever. Forvantansdokumentet diskuterades pa alla foraldramaten

HT 2016. Dokumentet finns pa skolans hemsida.



Resultatet fran elev- och fritidsenkaten

Antal barn som deltagit i undersékningen

2014/15 2015/16 2016/17
Stordammens Skola 46 55 47
Andel barn som deltagit i undersékningen

2014/15 2015/16 2016/17
Stordammens Skola 87% 85%
Uppsala, kommunal regi 85% 87%
Andel (%) positiva barn (kommunen totalt inom parentes)

2014/15 2015/16 2016/17
Pa mitt fritids lar jag mig saker jag har nytta av 83 (85) 93 (84) 85 (87)
Jag vet vem som ar rektor i min skola 87 (95) 95 (94) 100 (95)
P? mitt fritids marks det att alla ar lika mycket 98 (94) 96 (94) 96 (94)
varda
Pa mi.tt friti(js ar barnen med och bestammer 93 (88) 87 (85) 74 (88)
vad vi ska gora
Pa mitt fritids kan barn gora ?Iak? sak?r mot 93 (76) 95 (75) 77 (74)
varandra utan att de vuxna gor nagot at det
Pa mitt fritids kan vuxna gérﬂa eIe:ka s?ker mot 96 (83) 93 (83) 81 (84)
barn utan att andra vuxna gor nagot at det
Pa rrjitt fritids far jag hjalp med laxorna nar jag 80 (60) 60 (60) 77 (69)
behover det
Jag mar bra nér jag ar pa mitt fritids 93 (96) 96 (95) 100 (95)
Jag kan gora saker i lugn och ro pa mitt fritids 96 (83) 76 (82) 83 (82)
Vi barn far vara med i arbetet mot

80 (68 53 (67 62 (73

diskriminering och krankande behandling (68) (67) (73)
,-Akti\:ite'.cerrja pa fritids gbr mig sa nyfiken att 83 (31) 93 (30) 81 (82)
jag far vill lara mig mer
Pa mitt fritids samarbetar vi med varandra 89 (91) 91 (90) 89 (91)
Personalen pa mitt fritids lyssnar pa mig 100 (94) 95 (94) 98 (94)
!Der.ionalen opé mitt fritids berattar for mig vad 89 (71) 87 (71) 74 (75)
jag ar bra pa
Pers"onalen pa mitt fritids hjalper mig om jag 100 (95) 98 (95) 100 (95)
behover det
Personalen pa mitt fritids forvantar sig att jag 85 (81) 95 (81) 87 (83)

kan ldra mig nya saker
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Enkaétresultatet sager oss att skolans elever &r trygga, trivs, aktiviteterna gér dem nyfikna,
kanner sig lyssnade till och far stod nar de behdver det. Vi kan ytterligare forbattra resultaten
kring delaktighet och upplevelse av aterkoppling fran larare och fritidspersonal samt se till att
det finns lugna miljcer for vila och avkoppling pa fritidshemmen. Olika insatser kring raster
och kapprum for de lagre aldrarna (F-5) har inneburit att vi haft ett lugnare klimat under rast
med farre konflikter an tidigare. Vi har fran ht 2016 tva morgonfritids och tva
stangningsfritids och det har gjort att det har blivit mycket lugnare for alla och farre
konflikter. Vuxna finns nara och kan snabbt upptécka oro, konflikt och utsatthet for att
rasterna ska vara bra for alla skolans elever. Den kartlaggning som genomfors i enlighet med
likabehandlingsplanen ger en bra bild av vad som ytterligare kan forbéttras, t ex ndtmobbning,
dar larare/vuxen tar upp och diskuterar orsak och verkan, samt att eleverna forbattrar och

forfinar en gemensam vérdegrund och trivselregeler.

Restaurangen ”Nira dig”

I "Nya” Stordammen F-9 har fokus handlat om att hitta effektiva och smarta
organisationsldsningar som pa kort och lang sikt ger 6kad maluppfyllelse och arbetsro for att
oka attraktiviteten. Genom att skapa den internationella restaurangen ”Néra dig” har
matsituationen blivit lugnare och fler elever ater. Restaurangen har blivit en sjalvklar
motesplats for skolans elever och personal. Stamningen har blivit positiv och trevlig,
matstunden har blivit nagot alla ser framemot och pratar om varje dag. | restaurangen for ak
1-9 serveras alltid tre ratter, ett vegetariskt alternativ och ett stort salladsbord. Vilket gav en
kvalitetshojning av maten. De yngre eleverna, i Forskoleklassen, har tva ratter att vélja pa

varje dag.

Loungen
I skolans Lounge finns det alltid en vuxen som tar emot bade elever, vardnadshavare, personal

och besokare. Det finns alltid vuxna som &r dar for att hjélpa till. Det har visat sig att eleverna
tycker att skolan ar en fin skola och nagot de géarna vill framhava for sina kamrater. I Loungen
finns dven mojlighet att lana surfplattor, att képa smorgasar, frukt och yoghurt till
sjalvkostnadspris. Loungen har blivit en plats d&r eleverna garna befinner sig nér de inte har

lektion och dar mots alla aldrar. Vid starten av den nya sammanslagna skolan (HT 13)
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arbetade personalen med vardegrundsfragor genom att ta fram gemensamma vardeord som all
personal och elever arbetat med. Detta for att skapa en vi-kénsla och en trygg skola. Efter att

”Nya” Stordammen blivit en F-9 skola har fértroendet okats.

Trygghetsgruppen och Likabehandlingsarbetet

Med utgangspunkt i en analys av incidentrapporter fran lasaret 16/17, synpunkter och
observationer fran skolpersonal samt Friends kartlaggning fran- 16, kommer ett antal mal i
skolans likabehandlingsplan att prioriteras. Till att bérja med kommer stort fokus att vara
trygghetsskapande insatser vid de platser som elever har férmedlat upplevs som otrygga. Ett
rastvaktsschema for arskurs 6-9 ska upprattas och ett tydligare, gemensamt forhallningssatt
for rastvakter ska utarbetas. FOr att skapa arbetsro i klassrum har skolans mobilpolicy
reviderats och lasaret startas med noll tolerans av synliga mobiltelefoner i klassrummet.
Skolan amnar skapa ett samarbete med vardnadshavare gallande detta och om mobilpolicyn
inte foljs kontaktas vardnadshavare samma dag. Vidare ar krankningar pa natet en standigt
aktuell foreteelse som behover adresseras fortlépande, darfér kommer en stor del av skolans
vardegrundsarbete att fokusera pa detta. Skolan kommer aven att arbeta for att fortydliga
begreppen krankningar och sexuella krankningar. Slutligen kommer skolkurator tillsammans
med larare i f-3 att arbeta med riktat vardegrundsarbete for att forebygga vald och

trakasserier.

Framjande & Forebyggande arbete lasar 17/18

Arbetet med aktiva atgarder innebér att skolan ska bedriva ett férebyggande och framjande
arbete genom att:
@ undersoka om det finns risker for diskriminering — inklusive trakasserier och sexuella
trakasserier — eller repressalier (bestraffning) eller andra hinder for enskildas lika

rattigheter och mojligheter

@ analysera orsakerna till de risker och hinder som har upptéckts



@ atgarda — genomfora atgarder for att forebygga diskriminering och framja lika
rattigheter och mojligheter

@ folja upp och utvardera arbetet

Arbetet ska genomftras och dokumenteras l6pande.

Folj upp och

utvardera undersok

Atgarda

Analysera

Forbattringsomraden lasaret 17-18

e Trygghet pa raster, i korridorer och vid toaletterna

e Arbetsro i klassrum

e Forebygga krankningar pa natet

e FOrebygga trakasserier och sexuella trakasserier: fortydliga begreppen

e Forebygga vald och trakasserier (f-3)
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Mal

aktivitet

ansvarig

utvardering/uppféljning

Trygghet pa
raster, i
korridorer och
vid toaletterna

Regler for toalettbesok
tas fram tillsammans med
eleverna (f-5)

Forstarkt vuxennarvaro
pa skolgarden.

Inkop av synliga
rastvaktsjackor till
personal

Rastvakter enligt schema
for ak 6-9, de tider som
elever uppgett att det
kanns otryggt och
stokigt. Utarbetande av
gemensamt
forhallningssatt for
rastvakter

Kontinuerlig revidering
av Roda sparet for ak F-
9, for Stordammens
vardegrundsarbete

Hus- och
elevrad

All personal

Skolledning

Trygghetsgrup
pen

Kurator

Sjélvskattning och
elevenkat pa alla punkter

Arbetsro i
klassrum

Ledarskapslyft som leds
av forstelarare

Arbeta och utvardera
mobilpolicy. Alla larare
ska folja samma rutiner
och ge direkta
konsekvenser nér policyn
in foljs. Skapa dialog och
samarbete kring detta
med vardnadshavare.

Kick off infor
terminsstart ”Ledarskapet
erdvrar du” med konsult
Henrik Sandquist.

Forstelarare

Hus- och
elevrad
Skolledning

All personal

Sjalvskattning och
elevenkater pa alla
punkter

Forebygga
krankningar pa

Forelasningar till elever
fran externa

Kurator

Sjélvskattning,
elevenkater samt hus- och
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natet

organisationer.

Samarbete med kyrka
samt Rad och stod for
genomfdrande av
varderingsovningar.

Fora diskussioner i
klasserna angaende
“internet och verklighet”

Mentorer och
kyrka

Mentorer

elevrad

Forebygga
trakasserier och
sexuella
trakasserier

Nolltolerans fran
personalen.
Uppmarksamma, se och
reagera!

Forelasningar fran
externa organisationer.

Bestka ungdoms-
mottagningen

Arbetet med ”Stopp min
kropp” fortsatter

Vérdegrundsarbete med
fokus pa integritet

Arbete med att fortydliga
begreppen trakasserier
och sexuella trakasserier.

All personal

Kurator

Mentorer i ak
8 tillsammans
med rad och
stod

Klasslarare

All personal

All personal

Sjalvskattning och
elevenkater

Forebygga vald
och trakasserier
(f-3)

Riktat vardegrundsarbete
for de yngre eleverna.

Genomgang av
kunskapssammanfattning
ar angaende utagerande
barn.

Handledning for personal

All personal

Kurator

Kurator/ psyk

Analys av
incidentrapporter lasaret
16/17 samt sjalvskattning
och elevenkaéter
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Bilaga 1
Diskrimineringsgrunder

Kon

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon ar kvinna eller man.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvigledaren avrader henne med argumentet “Det ir for hért
arbete for en tjej”. [diskriminering]

Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende killen som valt att ga med i dansgruppen.
[trakasserier pa grund av kon]

Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar med vem som helst. [sexuella
trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.
Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvénda sig av begreppen kénsidentitet eller kénsuttryck eftersom lagens
begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar en avvikelse fran ”det normala”.
Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan vara sdval homo-, bi- som
heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

Jorge blir forlgjligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med mascara och lappglans.
[trakasserier]

Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att tala om problem i familjen.
Skolkuratorn ifrdgasatter Kims konsidentitet och istallet for att fa prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och
forsvara vad intergender betyder och innebér. [diskriminering]

Alex, som Klar sig i kjol och klanning, blir utfost av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett eftersom de tycker att Alex ar for
mycket kille for att fa g& in dér. [trakasserier]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhorighet. En person som &r fodd i Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller nagot
annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillhérigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

En skola med ménga elever med annan etnisk tillhorighet an svensk ger fortur at etniskt svenska barn vid antagning av nya
elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp. [diskriminering]

Thomas, som &r svart, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin hudfarg. Méanga vill ta och kanna pa
honom. Klassforestandaren avfiardar honom med att ”Ja, men du vet ju att du & annorlunda. Det &r klart att de andra &r
nyfikna pa dig. De menar ju inget illa”. [trakasserier]

Maria &r bast i klassen pa svenska. Hon &r aktiv pé lektionerna och har alla ratt pa proven. Lararen vill inte ge Maria MVG,
dé svenska inte &r hennes modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens proposition (2002/03:65) bor
endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religics askadning som till exempel buddism eller
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ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte
har samband med religion faller utanfér.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

Vincent, vars familj & med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De sager det pa skamt, men han
tycker inte att det ar roligt. [trakasserier]

Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa SF1-undervisningen med motiveringen

”Huvudduk ir ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebdr att Leila utestangs fran sin utbildning. [diskriminering]
Rebecka &r judinna. En dag har ndgon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedséttning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller begadvningsmassiga begransningar
av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstétt darefter eller kan
foérvantas uppsta.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och en forutom sérskoleklassen,
som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan ropar ”Din pappa ér javla CP.”
[trakasserier]

Patrik, som har ADHD, blir utkérd fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han lamnar hela tiden sin plats. En dag
klarar ldrarvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med orden ”ADHD-barn borde inte fa g pa hogstadiet!”
[diskriminering och trakasserier]

Sexuell 1aggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell laggning:

Négra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa ménga olika sitt. Oftast kallar de henne “dckliga lebb”.
[trakasserier]

Det har gétt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart att fa vara med i
grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

James vill inte vanda sig till sin l4rare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men inte gor nagot. [trakasserier]
Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som &r ett par, far inte dansa den forsta uppvisningsdansen
tillsammans. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnéadd levnadslangd.

Skyddet mot &ldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika sammanhang, men
generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet géller alltsa aven i skolan.

Det &r dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen &r en tillampning av skollagen.

Exempel pa handelser som kan vara trakasserier:
Malte &r ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta. [trakasserier]

Agnes pappa ar mycket dldre n de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar de andra klasskamraterna skamtar om
det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de fortsatter i alla fall. [trakasserier]



