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Arbetsgang vid extra anpassningar och sirskilt
stod

Aktuell elev diskuteras inom, larar-/arskurslaget. Extra anpassningar gors inom ramen for ordinarie
undervisning och dokumenteras i UNIKUM. Vardnadshavare informeras om att extra anpassningar
gors. Klasslarare/mentor/amnesldrare/fritidspersonal ska forsdkra sig om att elevens vardnadshavare
har tagit del av informationen och forstatt innebdrden i denna. De extra anpassningarna som ar gjorda
ska utvarderas kontinuerligt i samband med utvecklingssamtal samt dokumenteras i UNIKUM.

¥

En intensifiering av extra anpassningar gors. Om denna involverar specialpedagogisk insats under en
kortare period (6-8 veckor), samrader berdrd undervisade
larare med speciallarare/specialpedagog.

¥

Om eleven, trots intensifierade extra anpassningar, inte uppnar betygskriterier/kriterier for
beddmning av kunskaper anmaler klasslararen/mentorn/dmneslararen detta till EHT. Innan anmalan
lamnas till EHT maste vardnadshavare informeras. Fyll sedan i blankett "anmélan om sarskilt st6d”
som lamnas i samordnares postfack. Aven personal pa fritids kan géra en anmilan om sarskilt stod.

¥

EHT ger forslag pa atgarder och aterkopplar till den person som gjort anmaélan till EHT.

¥

Da eleven inte uppndr betygskriterier/Kriterier for bedomning av kunskaper, trots att intensifierade
extra anpassningar har gjorts gors utredning av elevs behov av sarskilt stod. Det gors av
specialliarare/specialpedagog i samrad med klassldarare/mentor/amneslarare. Utifran detta beslutar
rektor om atgardsprogram (AP) ska upprittas eller inte.

¥

DA AP upprittas informeras virdnadshavare av mentor/klasslirare/speciallarare. AP limnas i 2 ex till
rektor for paskrift. Ett exemplar skickas hem, en kopia behaller klassldrare/mentor/dmneslérare.
Ansvarig AP forfattare lagger upp AP ijournalsystemet ProReNata.

¥

Utvardering av AP sker minst en ging per termin av
mentor/klasslararen/speciallararen/specialpedagogen. Utviarderingen behandlas av EHT. Rektor
beslutar om AP ska avslutas eller om ett nytt ska upprittas.
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Inledning

Bakgrund

Elevhalsan ska medverka till att starka skolans hélsoframjande och forebyggande
arbete, pa sa vis ska elevhalsan stddja elevens utveckling mot utbildningens mal.
Elevhalsoarbetet pa skolan omfattar samtlig personal pa skolan. Elevhalsoteamet (EHT)
ar den grupp som elevhalsoarbetet rapporteras till.

Elevhilsoplanens syfte

Syftet med Stordammens elevhalsoplan dr att den ska utgora ett stéd och fungera som
en ledstang for samtliga medarbetare pa skolan och underlatta ett systematiskt,
strukturerat arbetssatt i elevhalsoarbetet.

Elevhilsans uppdrag

Uppdraget for elevhalsan utgar fran skollagen (2010:800). Elevhalsans mal ar att skapa
en positiv larandesituation for eleven. Elevhalsan bidrar med insatser som stodjer barns
och elevers hdlsa, larande och utveckling. Elevhélsan ska framst vara forebyggande och
halsoframjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stodjas. Elevhalsans
arbete ska bedrivas pa individ-, grupp- och skolenhetsniva och ske i samverkan med
larare och ovrig personal. Elevhilsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete. Vid
behov ska elevhdlsan samverka med hélso- och sjukvarden och socialtjansten.

For medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser ska det

finnas tillgang till skolldkare, skolskoterska, psykolog, kurator och specialpedagog eller
specialldrare.

Detta innebdr att elevhalsoteamet stodjer personal, arbetslag, elever och deras
vardnadshavare. Rektor leder och ansvarar for elevhalsans arbete pa skolan.

Elevhalsans ansvar och organisering pa skolan

Elevhilsoteamet

Elevhilsoteamet (EHT) bestar av rektor, bitradande rektorer, skolskoterska, skolldkare,
kurator, psykolog, speciallarare/specialpedagog samt logoped. Stordammens
elevhilsoteam (EHT) traffas varje vecka (mandagar ak 6-9 kl. 15.45-17.00 och onsdagar
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ak F-5 kl. 14.00-14.45). EHT for gemensamma minnesanteckningar som halls generella
och pa en allméan niva.

Mentor/Kklasslarare/dmneslarare

Mentor/klassldarare/amneslarare har med hjalp av speciallarare/specialpedagog ansvar
for att alla elever far det stod de behover. De ska ta del av relevant information om
eleverna som delgetts dem via exempelvis 6verlamningar, samt arbeta utifran den givna
informationen. De ska anpassa undervisningen utifran elevernas olika behov. De har ett
ansvar att utvardera och utforma vardagsnara atgarder pa ett satt som harmoniserar
med den kunskap som finns om en elev och/eller en grupp, samt att aterkoppla
resultaten till elevhalsan via bland annat klasskonferenser eller direkt till
speciallarare/specialpedagog. Om en elev riskerar att inte nd malen ska det skyndsamt
tas upp i lararlaget och sedan vid behov vidare till EHT.

Specialldrare/specialpedagog

Speciallararen/specialpedagogen arbetar med att underlatta inlarningen for de elever
som ar i behov av sarskilt stod utifran ett elevcentrerat perspektiv. Tillsammans med
eleven, elevens vardnadshavare och skolans personal soker
speciallararen/specialpedagogen hitta de satt pa vilka eleven lar sig bast och darmed
starka elevens sjalvkansla och kunskapsinhamtning. De stodjer och arbetar tillsammans
med enskilda elever samt undervisar elever som behéver stod i en mindre grupp.
Speciallararna/specialpedagogerna har ansvar for att paverka, analysera och utvardera
hur det sarskilda stodet gestaltar sig i undervisningen. De utvarderar och foljer dven upp
tester och diagnoser for eventuella insatser. De arbetar med kvalificerade pedagogiska
uppgifter som kartlaggningar/utredningar, konsultationer och klassrumsobservationer.
De har dven ett 6vergripande ansvar for de screeningar som genomfors vid olika
tidpunkter for de olika arskurserna. Specialldrare/specialpedagog ansvarar vid behov
for att en 13s- och skrivutredning genomfors. Vidare utvecklar de atgardsprogram
tillsammans med mentor/klasslarare/amneslarare utifran elevers behov av stod.
Speciallarare/specialpedagog deltar i forekommande fall i utvecklingssamtal och har vid
behov ett ndra samarbete med vardnadshavare. Speciallarare/specialpedagog kan dven
periodvis fungera som medmentor. De dr delaktiga vid 6verlamningar mellan olika
stadier och bidrar till ledningens strategiska och organisatoriska verksamhetsplanering
utifran ett specialpedagogiskt perspektiv. Speciallararna/specialpedagogerna ansvarar
aven for att handleda personal pa individ- och gruppniva.
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Kurator

Kurator har en supportfunktion i skolan och ar bade en operativ och konsultativ resurs
med elevhdlsa som huvuduppgift. Kurator arbetar bade med ett socialt fokus pa eleven
och med att arbeta for tillskapande av extra stdd for eleven i skolsituationen. Kurator
foretrader elevens intressen bade inom och utom skolan, i exempelvis samarbeten med
vardgrannar sasom socialtjanst, BUP, skoldaghem. Kurator stravar efter att skapa en god
kommunikation med vardnadshavare samt arbetar forebyggande och atgardande kring
fragor om t.ex. hog franvaro.

Skolskoterska och skollikare

Skolskoterskan och skolldkaren ansvarar for den medicinska kompetensen inom
elevhalsan. Elever erbjuds halsobesok som innefattar hialsosamtal och
halsoundersokningar samt vaccinationer enligt faststallt basprogram. Skollakaren
traffar vid behov elever och vardnadshavare for medicinska beddmningar och
radgivning vid skolrelaterade halsoproblem. Skolskoterskan ska arbeta utifran ett
folkhalsovetenskapligt perspektiv och stotta eleven till att utveckla hdlsosamma
levnadsvanor. Detta sker genom samtal och radgivning, utbildning, enskilt eller i grupp
samt vid behov hanvisning eller remittering till annan vardinstans. Enklare
sjukvardsinsatser och att informera eleven om sin egenvard, ingdr i det dagliga arbetet.

Psykolog

Psykologen har kunskap om barn och ungdomar pa bade individ-, grupp- och
systemniva och genomfor utredningar och bedémningar av elever i behov av sarskilt
stod. Detta sker med utgangspunkt i skolrelaterad problematik. Psykologens insatser
kan dven besta av kartlaggningar av behov, samtal, konsultationer och handledning av
personal. Psykologens uppgift ar framst att arbeta halsoframjande och férebyggande.

Logoped

Logopeden arbetar forebyggande genom fortbildning, konsultation och handledning till
berord personal pa skolan. Logopeden verkar for att framja en god spraklig och
kommunikativ miljo i skolan. Logopeden arbetar evidensbaserat och sprakutvecklande
for att hjalpa eleverna att nd de mal som star angivna i laroplan och kursplan.
Logopeden far till sig sina uppdrag via EHT. De logopediska insatserna pa individ-
grupp- eller organisationsniva ska syfta till att eleverna ska uppfylla malen i skolan.
Logopeden ansvarar vid behov att en spraklig utredning genomfors.
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Studie- och yrkesvigledare, SYV

Studie- och yrkesvagledaren arbetar informativt, motiverande och stéttande med/till
elever och vardnadshavare, genom enskilda samtal, deltagande i EHM,
utvecklingssamtal mm. Studie- och yrkesvagledaren bidrar med kunskap om
utbildnings- och studiealternativ under och efter grundskolan. Studie- och
yrkesvagledaren verkar kontinuerligt som en lank mellan olika skolformer och
framforallt vid 6vergangen till gymnasiet.

Bitradande rektorer

Bitradande rektor har i likhet med rektor ett 6vergripande ansvar for elevhalsan och det
l6pande arbetet. Kring dokumentation, utredningar och insatser som genomfors i
samband med eleviarenden ar bitradande rektor involverad pa flera nivaer. Vid
svarigheter for en elev genomfor bitraddande rektor samtal med elev, vadrdnadshavare
och personal. Bitradande rektor haller i olika eleviarendeprocesser beroende pa
arendets art.

Rektor

Rektor har det yttersta och 6vergripande ansvaret for elevhilsan pa skolan. Beslut om
stodinsatser och atgardsprogram fattas av rektor. Om det finns risk for att en elev inte
nar kunskapsmalen ansvarar rektor for att behoven utreds och att sarskilt stod ges.
Rektor har dven ansvar for dokumentation avseende utredning, atgarder och
utvardering av de insatser som skolan genomfor. Rektor har delegerat uppgiften att leda
elevhalsoteamets moten till samordnare for elevhalsan.

Samordnare for elevhilsan

Pa delegation av rektor leder samordnare for elevhilsan elevhalsoteamets moten.
Samordnare rapporterar till rektor kring vad som tagits upp pa elevhalsoteamets moten.
Samordnare for elevhilsan ansvarar dven for att leda och tillsammans med elevhalsans
ovriga professioner utveckla elevhilsoarbetet pa skolan.
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Dokumentation, sekretess och anmalningsplikt

Dokumentation

EHTs arbete bestar ofta av verksamheter och processer dar det finns krav pa
dokumentation och det galler generellt for arenden som leder till myndighetsbeslut. I
skolan finns det exempelvis krav pa atgardsprogram (AP) for elever som behéver
sarskilt stod, anmalningsplikt/dokumentation vid franvaro, liksom dokumentation av
utredning for ansokan for en elev till anpassad grundskola, anpassad gymnasieskolan
och specialskolan. Vidare finns det bestimmelser om dokumentationsskyldighet vid
krankande behandling om ett barn far illa. Skolldkare, skolskoterska och logoped faller
inom ramen for patientsakerhetslagen och da galler att det fors patientjournal.
Psykologer har skyldighet att fora patientjournal nar de utfor hdlso-och sjukvard.
Skolkuratorn har en dokumentationsskyldighet nar det galler handlaggning i enskilda
eleviarenden. Skolkuratorns dokumentation i eleviarenden ska daremot hanteras med
forsiktighet eftersom de oftast omfattas av stark sekretess. For psykosociala insatser
inom ramen for faktiskt handlande finns inget dokumentationskrav. Aven for
specialpedagogiska insatser giller dokumentationskrav i arendehandlaggning av
enskilda elevarenden, till exempel drenden om sarskilt stod. Det finns ett starkt
sekretesskydd for uppgifter inom ramen for speciallararens/specialpedagogens insatser
vilket ska beaktas vid hantering av dokument.

Sekretess

Sekretess innebar att en uppgift inte far lamnas ut, vare sig det sker muntligen, genom
utldmnande av en allman handling eller pa ndgot annat satt. EHTs arbete kraver ofta att
EHT har ett fungerande informationsutbyte med annan personal pa skolan, liksom
externt med t.ex. hdlso- och sjukvard och socialtjanst. Informationsutbytet skall dock ske
inom ramen for reglerna om offentlighet och sekretess for offentliga verksamheter. For
EHT géller stark sekretess for uppgifter om en elevs personliga forhdllanden inom de
psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatserna. For sarskilt
elevstodjande verksamhet i 6vrigt giller s.k. svag sekretess. Personal inom EHT kan med
undantag for skollakare, skolskoterska och logoped dock lamna sekretessbelagda
uppgifter mellan sig om det behovs for att handlagga ett arende eller bedriva
verksamheten. Skolldkare, skolskoterska och logoped ar en sjalvstandig
verksamhetsgren inom EHT med samma regler som 6vrig halso-, och sjukvardspersonal
vilket kraver sekretessprovning i de fall man vill lamna ut uppgifter till EHTs 6vriga
personal. I sallsynta fall kan dock skolldkare, skolskdterska och logoped ge uppgifter till
rektor eller EHT om det kravs for att en elev skall fa nddvandigt stod. Detta skeri de
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undantagsfall da elevens ratt till utbildning gar fore skyddet av elevens integritet som
patient och skall darfor tillampas restriktivt. Samtycke skall alltid s6kas i forsta hand.
Nar det galler psykolog och skolkurator sa anses deras verksamhet ej som nagon enskild
verksamhetsgren i forhallande till skolans verksamhet i 6vrigt. De omfattas daremot av
en s.k. inre sekretess vilket innebar att det inte finns nadgon sekretess mellan psykolog,
kurator och 6vrig skolpersonal och de kan darfor delge sekretessbelagd information till
annan skolpersonal om det anses nédvandigt for att de ska kunna utféra sina
arbetsuppgifter. Delning av information bor dock alltid ske med visst omdome.

Anmilningsplikt

Enligt Socialtjdnstlagen kap 14 § 1 sa har alla som arbetar med barn och unga en
skyldighet att anmala till socialtjansten om en misstanke om att ett barn far illa uppstar.
Skyldigheten ligger pa den enskilda tjanstemannen/kvinnan att anméla. Om du som
personal pa Stordammens skola kdnner en oro for att ett barn pa skolan pa nagot satt far
illa sd kan du diskutera detta med bitr. rektor eller rektor som kan vara behjalpliga i att
skriva en orosanmalan. Om bitr. rektor eller rektor inte anser att en orosanmalan bor
goras och du som anstilld fortfarande kidnner en oro for eleven sa ar du skyldig att
anmala det till socialtjansten. Skolan har en skyldighet att lamna de uppgifter som
socialsekreterare ber om trots att det forkommer sekretess.

Rutiner for att folja och stédja elevernas
utveckling

Regelbunden Kkartliaggning

Klasslararna/amneslararna genomfor varje ar systematiska kartlaggningar av elevernas
kunskaper i svenska och matematik enligt skolans plan for kartlaggning av elevernas
kunskapsutveckling. Resultatet av dessa kartlaggningar tas tillsammans med 6vrig
kunskap om eleverna med som underlag for lararnas planering av arbetet i klasserna.

Elevers ritt till ledning och stimulans samt extra anpassningar och sarskilt st6d

Alla elever ska ges ledning och stimulans for att kunna na sa langt som moijligt i sin
kunskapsutveckling. Stravan ska alltid vara att eleven ska stimuleras och motiveras sa
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att eleven ska kunna na ett sd hogt betyg som majligt. De elever dar skolan befarar att
de inte kommer att nd de betygskriterier/kriterier for bedémning av kunskaper som
minst ska uppnas, ska ges stod i form av extra anpassningar.

Stod i form av extra anpassningar ar olika satt att géra undervisningen mer tillganglig.
Det maste inte fattas ndgra formella beslut for att géra anpassningar men vilka extra
anpassningar som gors ska dokumenteras i UNIKUM. Nagra exempel pa extra
anpassningar kan vara ett sarskilt schema 6ver skoldagen, anpassade laromedel eller
extra tydliga instruktioner. Det ar den undervisande lararen som ansvarar for extra
anpassningar i den ordinarie undervisningen.

For de elever som inte nar betygskriterier/kriterier for bedomning av kunskaper, trots
att stod getts i form av extra anpassningar, ska en anmalan om sarskilt stod ske till EHT
som ska se till att elevens behov av sarskilt stod utreds.

Sarskilt stod ar insatser av mer omfattande, varaktig och ingripande karaktar som
vanligtvis inte gar att genomfora inom ramen for den ordinarie undervisningen. Rektor
ansvarar for att elevens behov av sarskilt stod utreds skyndsamt. Om en utredning visar
att en elev behover sarskilt stod pa grund av att det befaras att eleven inte kommer na
betygskriterier/kriterier for bedomning av kunskaper, ska ett atgardsprogram
utarbetas. Nagra exempel pa sarskilt stod kan vara undervisning av en
specialldrare/specialpedagog eller stdd av logoped under en langre tid eller placering i
en sarskild undervisningsgrupp (t.ex. flexgrupp).

Utredning av elevs behov av sarskilt stod

Om en elev misstanks vara i behov av sérskilt stod gors en utredning om behov av sarskilt
stod. Det ar betydelsefullt att den kartlaggning och pedagogiska bedomning som ingar i
utredningen har ett pedagogiskt fokus och att tyngdpunkten ligger pa en analys av hur
skolan kan utforma och anpassa larmiljéerna inom verksamheten, undervisningens
innehall samt metoder for att skapa forutsattningar for den enskilde

eleven. Utredningen ska omfatta vilka faktorer pad organisations-, grupp- och individnivg,
som paverkar elevens forutsattningar i skolan.

Utredningar av elevers behov av sarskilt stod kan vara olika omfattande. I en del fall kan
en utredning goras relativt enkelt och snabbt. [ andra fall kravs en mer grundlig
utredningsinsats da elevens hela skolsituation behover kartldggas och analyseras. Enligt
skollagen ska samrad ske med elevhélsan, om det inte ar uppenbart obehovligt
(skollagen, 3 kap 8§). Svarigheter i skolsituationen kan uppsta av manga olika skal. Det
ar darfor viktigt att den samlade kompetensen inom elevhalsan bidrar med sin bild. Det
viktiga ar att skolan far fram det underlag som behdvs for att kunna fatta beslut samt att
endast ange relevant information. Aven elevens och vadrdnadshavares syn pa
skolsituationen ar vardefull i utredningsarbetet och ska inga i utredningen. Skolans
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utredning av en elevs behov av sarskilt stod kan behdva kompletteras med en
psykologisk, social- eller medicinsk bedémning for att fa en tydligare bild av vad som
bidrar till elevens skolsvarigheter samt ett underlag for att bedéma elevens behov av
sarskilt stod. Den psykologiska utredningen syftar bland annat till att beskriva elevens
kognitiva forutsattningar. Den sociala bedomningen kan belysa om det finns sociala
svarigheter som skolan behover ta hansyn till och som gor att eleven kan behova sarskilt
stod for att nad betygskriterier/Kkriterier for beddmning av kunskaper. Den medicinska
beddmningen syftar till att ge en bild av elevens héalsa och sa langt det ar mojligt
klargora om det finns medicinska orsaker till elevens skolsvarigheter samt vad de kan
innebara for elevens eventuella behov av sarskilt stod. Vidare kan en logopedisk
beddmning ge kunskap om elevens sprak-, 1as-, skriv- samt rakneformaga.

Atgirdsprogram

Om eleven inte nar malen i ett eller flera dmnen trots att extra anpassningar har gjorts
ska utredning av elevs behov av sarskilt stod goras. Rektor tar sedan ett beslut om ett
atgardsprogram (AP) ska upprittas och om eleven ska f3 tillgang till sarskilt stod. AP
gors av speciallarare/specialpedagog i samverkan med
klasslirare/mentor/dmneslirare. Atgiardsprogrammet ska upprittas i tva exemplar, ett
ska ges till vardnadshavare och ett till klasslararen/mentorn/amneslararen. Elevens
atgardsprogram ska forvaras i elevens drende om sarskilt stod i ProReNata. Samordnare
for elevhalsan haller en aktuell lista 6ver pagdende atgardsprogram. Det ar viktigt att
berord personal har kinnedom om innehallet i ett atgardsprogram. Undervisande
klasslarare/mentor/amneslarare har skyldighet att informera sig om innehallet i
atgardsprogram samt att vidta de atgarder som ar beskrivna. For att arbetet ska fungera
maste atgardsprogrammet foljas upp och utvarderas. Utvardering ska ske minst en gang
per termin. Om utvarderingen visar att eleven ar i fortsatt behov av sarskilt stod, ska ett
nytt atgardsprogram upprattas.

Utvecklingssamtal

Enligt skollagen (10 kapitlet 12§) ska larare, elev och vardnadshavare minst en gang
varje termin (i forskoleklassen minst en gang per lasar) ha ett utvecklingssamtal om hur
elevens kunskapsutveckling och sociala utveckling bast kan stédjas.

Individuell utvecklingsplan (IUP)

Den individuella utvecklingsplanen ar digital, upprattas i den internetbaserade
larplattformen Unikum och bestar av de skriftliga omddmen som skrivs infor varje



13 (15)

utvecklingssamtal samt de 6verenskommelser som gjorts pa utvecklingssamtalet och
ovriga pedagogiska samtal med vardnadshavarna.

Klasskonferenser

Klasslarare/mentor/damnesldrare kallas av bitradande rektor till klasskonferens en gang
per termin. Vid dessa konferenser deltar bitradande rektor, klassforestandaren och
representanter fran elevhalsan.

Franvarorapportering, rutiner vid hog franvaro

Franvarorapportering sker dagligen, lektionsvis i kommunens
franvarorapporteringssystem, SKOLA 24. Detta gors av undervisande larare. Vid ogiltig
franvaro ska vardnadshavare informeras samma dag och samtal med eleven genomfors
om orsaken.

For att uppmarksamma och tidigt upptéacka franvaro hos elev géor mentor/klasslarare i
slutet av varje manad en sammanstallning 6ver franvaron i respektive klass. Vid
upptackt av elev med hog franvaro sa foljer skolan Uppsala kommuns riktlinjer for 6kad
ndrvaro.

Elevhilsomote (EHM)
Vid behov kallas en elevs vardnadshavare till EHM. P4 EHM deltar vardnadshavare,

delar av EHT, klassforestandare/mentor och ibland dven eleven. Arendet dokumenteras
i ProReNata endast i de fall det handlar om sarskilt stod.

Overgéngar

Nar en elev byter fran forskola, skola eller skolform finns risk att viktig information gar
forlorad. Det kan pdverka alla elever, men i synnerhet de elever som ar i behov av extra
anpassningar eller sarskilt stod. Att 6vergangar fungerar bra ar en betydelsefull faktor
for en god skolframgadng. Vid 6vergdngar ska dverlamningar ske, elevhalsan deltar i de
overgdngar dar det finns behov av det. Skolledningen ansvarar for att tid ges till detta.

Uppfoljning och utvirdering
Genom kontinuerlig tillbakagdng i arbetsmaterialet foljer skolan upp och utvarderar de
insatser som gjorts. Dartill har den specialpedagogiska personalen i teamet en direkt
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kontakt med ovrig pedagogisk personal for att pa ett vardagsnara vis kunna félja upp

olika drenden. Elevhalsoteamets arbete f6ljs upp i slutet av varje termin.

Dokument som kompletterar elevhalsoplanen

Allmanna rad for for arbete med extra anpassningar och sirskilt stdd och

atgardsprogram
Overgangar mellan och inom skolformer (uppsala.se)

Skolverket Nyanldnda elevers skolgang

Anmalan till socialtjanst och polis

Plan mot diskriminering och krankande behandling
Saknad! Uppmarksamma elevers franvaro och agera
Franvaro i skolan (uppsala.se)

Sérskilt begavade (uppsala.se)

Central barn- och elevhélsoplan 2023 (uppsala.se)

Blanketter som vi anvénder:

Anmalan till EHT. Hittas i Teams mappen EHT.
Utredning av elevs behov av sarskilt stod
Beslut om atgardsprogram

Beslut om att inte utarbeta atgardsprogram
Utvardering av atgardsprogram

Beslut om att avsluta atgardsprogram
Pedagogisk bedomning

Social bedomning

Pedagogiskt utlatande vid NPF-remiss
Anpassad studiegang

Beslut om placering i sarskild undervisningsgrupp
Beslut om ej uppflytt till hogre arskurs

Beslut om uppflytt till hogre arskurs

Styrdokument

De styrdokument som ligger till grund for elevhilsoarbetet pa Stordammen F-9 ar:

Skollagen (2010:800)
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)


https://www.skolverket.se/publikationsserier/allmanna-rad/2014/allmanna-rad-for-arbete-med-extra-anpassningar-sarskilt-stod-och-atgardsprogram
https://www.skolverket.se/publikationsserier/allmanna-rad/2014/allmanna-rad-for-arbete-med-extra-anpassningar-sarskilt-stod-och-atgardsprogram
https://utforareskola.uppsala.se/skolformer/overgangar-mellan-och-inom-skolformer/
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/organisera-nyanlanda-elevers-skolgang
https://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Alla-jobb-interna-sidor/Utbildningsforvaltningen/Grundskola/Rektors-stodsida/Rutin-for-anmalan-till-socialtjansten/
https://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Kontor--forvaltningars-interna-sidor/Forvaltningar/Utbildningsforvaltningen/Utbildning--larande-gemensamt/Likabehandlingsplan/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2017/01/sou-201694/
https://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Alla-jobb-interna-sidor/Utbildningsforvaltningen/Grundskola/Vagledning-till-personal-for-elever-i-behov-av-stod/Elevhalsa/Franvaro-i-skolan1/
https://barnochelevhalsan.uppsala.se/om-barn-och-elevhalsan/sarskilt-begavade/
https://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Alla-jobb-interna-sidor/Utbildningsforvaltningen/Grundskola/Vagledning-till-personal-for-elever-i-behov-av-stod/Elevhalsa/Barn--och-elevhalsoplan/
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Halso- och sjukvardslagen (2017:30)

Diskrimineringslagen (2008:567)

Laroplanerna samt foreskrifter och allmanna rad (AR) fran Arbetsmiljoverket,
Skolverket och Socialstyrelsen med flera.

Elevhilsoteamets mal for lasaret 2023 /2024:

Arbeta vidare med Uppsala kommuns rutiner fér 6kad narvaro. Detta gor vi genom att:
- EHT/hela skolan arbetar enligt narvarorutin enligt Uppsala kommuns grundskolor.

Utveckla en mer tillganglig larmiljo pa skolan. Detta gor vi genom att:
- G& utbildning "En skola for var och en”.
- Utveckla klasskonferensen i syfte att skapa en mer tillgdnglig larmiljo.



