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Inledning

Lagstiftningen i skollagen och diskrimineringslagen reglerar skolans arbete mot
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Skolan ska arbeta forebyggande for att
diskriminering och krinkande behandling inte ska uppstd. Skolan ska ocksé arbeta med
frimjande insatser for att stdrka de positiva forutsittningarna for likabehandling samt ha
atgérder for diskrimineringsgrunderna.

Planen mot diskriminering och krinkande behandling syftar till att vara stodjande i arbetet
med likabehandling, samt mot diskriminering, mobbning, kréinkningar, trakasserier och
sexuella trakasserier. Planen kan ses som en dokumentation av det frimjande, forbyggande
och atgdrdande arbetet och dr det systematiska kvalitetsarbetet inom omridet. Den kan ocksa
ses som ett verktyg att anvinda sig av da diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling uppstér i verksamheten, genom att den beskriver vilken arbetsgdng som ska foljas
i sddana situationer, hur utredningar och atgiarder ska dokumenteras och hur insatser ska foljas

upp.

Planen upprittas drligen och bygger pa de kartliggningar som géller inom verksamheten. De
uppsatta malen som finns i denna plan bygger pa analys av kartliggningar och utvérdering av
tidigare ars arbete.

Presentation av skolan

Stordammen &r en grundskola for drskurserna F-9. Stordammen har ca 700 elever och 80
personal och &r beldgen strax utanfor Uppsala. I lokalerna finns ocksé Sévjas kulturcenter, en
mdotesplats for alla som bor i skolans upptagningsomrade som ér Sdvja, Néntuna, Vilan,
Bergsbrunna och Danmarks by. Hér samsas forskola och grundskola med ett Kulturcentrum
med sporthall, musik- och dansstudio, foto- och filmstudio, fritidsgird, café och bibliotek
under ett och samma tak.

Vision och mal

Stordammens ledord ér: ”Utmana dig sjilv”, ”Se mdjligheterna”, ”Vaga préva”, Satsa och
lyckas”. Vér vision och vart mal &r att alla elever ska lyckas samt att de ska fa sddana
kunskaper sa att de kan, vill och vdgar paverka samhillsutvecklingen. ”Kan " stéar for gedigna
kunskaper, "vill” stér for entusiasm och arbetsglddje samt vdgar” star for sjdlvfortroende
och trygghet.



Vardegrund

Malet med Stordammens vardegrundsarbete &r att skapa en god miljo for bildning, tdinkande
och kunskapsutveckling. Det sker genom att mota varje barn med respekt for sin person och
sitt arbete samt att ge en trygg miljo och framtidstro. Eleverna ska fa konstruktiva redskap att
16sa konflikter och att trdnas 1 att umgas pa ett trevligt sitt genom att ta hdnsyn och visa
omtanke om sina kamrater och andra i omgivningen. I en miljo priaglad av trygghet och
framtidstro, moter vi barnen med respekt for deras person och deras arbete. Pa sa sitt skapas
en god miljo for bildning, tainkande och kunskapsutveckling. For att frimja en stabil grund for
inldrning har Stordammen gemensamt utarbetat en viardegrund bestdende av fyra ledord.
Dessa ér demokrati, trygghet, ansvar samt empati.

Demokrati

Var syn pé demokrati dr att alla har rétt att komma till tals och siga sin mening. Vi
uppmuntrar alla att bidra med idéer och forslag. Vi lyssnar pa varandra och respekterar fattade
beslut. Vi ldgger stor vikt vid elevmedverkan i planering och utvéirdering. Demokrati
uppritthélls genom bl.a. klassradd, husrad (dk F-5) samt elevrad (dk 6-9).

Trygghet

Var tolkning av trygghet &r att alla hjédlper varandra och visar omsorg. Vi arbetar med
trygghet pa skolan genom att personal och elever lar kénna varandra i det dagliga arbetet samt
att vuxna finns pa skolgarden och i restaurangen. Skolan har ett elevhélsoteam, en
fadderverksambhet, skolvird samt en plan mot diskriminering och krinkande behandling. Vi
har dven ett samarbete med socialarbetare via Uppsala Ungdomsjour som besoker skolan
regelbundet och har kontakt bdde med elever och personal.

Ansvar

Var tolkning av ansvar ér att alla tar bdde gemensamt och eget ansvar. Pa skolan arbetar vi
med ansvar genom att eleverna far ansvar for det egna arbetet i klassrummet, genom laxor
samt att alla forvantas folja skolans regler. Eleverna tilldelas d&ven ansvar genom
fadderverksamhet samt via uppdrag som matvérdar.

Empati

Var syn pd empati &r att vi sdtter oss in 1 hur andra ménniskor kdnner och har det i olika
situationer. Detta visar sig genom etiska samtal, social och emotionell trining samt genom
rollspel/drama. Vi utvecklar ocksé vér formaga att forstd hur andra kénner exempelvis vid
konflikthantering.



Trivselregler ak F-5

Vi anvinder ett vardat sprak; vi reagerar pa fula ord eller krankningar
Vi kommer 1 tid till lektionerna och har med oss nddvandigt material
Vi har det lugnt omkring oss nér vi arbetar

Vi tar av oss ytterkldder pé lektioner och inomhus

Vi édr ridda om egna, kamraters och skolans saker

Vi lamnar klassrummen stidade och med rena biankar

Vi héller rent och snyggt omkring oss i korridorerna och pé skolgérden
Vi stinger av mobiltelefonerna under lektionstid och anvinder dem endast efter l4rares
anvisning

Vi dter inte godis och dricker inte ldask under skoltid

Vi kastar inte snobollar pd varandra

Vi dr ute pé rasterna och dé ar vi inom 6verenskommet omrade

Konsekvenser om man bryter mot trivselreglerna ak F-5

1
2.
3.
4

Samtal med berord personal

Berord personal kontaktar vardnadshavare och mentor/klasslarare
Samtal med rektor och vardnadshavare

Rektor vidtar andra atgirder

Trivselregler 8k 6-9

Vi anvénder ett vdrdat sprék; inga fula ord eller krankningar

Vi kommer i tid till lektionerna och har med oss nddvindigt material

V1 har det lugnt omkring oss nér vi arbetar

Vi tar av oss ytterklader pa lektioner och i restaurangen (Ingen keps, luva eller mdssa i
restaurangen)

Vi dr rddda om egna, kamraters och skolans saker

Vi lamnar klassrummen stidade och med rena bankar

Vi héller rent och snyggt omkring oss i korridorerna och pé skolgérden

Vi foljer skolans mobilpolicy och har mobilen avstingd under lektionstid

Vi dter inte godis och dricker inte 1dsk under lektionstid

Konsekvenser om man bryter mot trivselreglerna 8k 6-9

1.

2.
3.
4

Samtal med berdrd personal

Berord personal kontaktar vdrdnadshavare och mentor/klasslirare
Samtal med rektor och vardnadshavare

Rektor vidtar andra dtgérder



Likabehandling

Alla som arbetar pa Stordammen ska visa respekt for den enskilde individen och i det
vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt forhallningssatt, frimja likabehandling, aktivt
motverka diskriminering av individer och grupper samt verka for att krdnkningar och
mobbning aldrig ska forekomma. For ett bra och framgangsrikt likabehandlingsarbete méste
planen samt det praktiska arbetet ha en frdmjande, forebyggande och dtgdrdande
utgangspunkt. Arbetet med att frdmja likabehandling och forebygga diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande behandling ska, tillsammans med rutinerna
for det atgdrdande arbetet aterspeglas i denna likabehandlingsplan.

Framjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att forstirka respekten for allas lika vdrde och omfattar
samtliga diskrimineringsgrunder. Det frimjande arbetet riktas mot alla och bedrivs utan
forekommen anledning. Det dr en naturlig del 1 det vardagliga arbetet. Detta kan exempelvis
handla om att ge pojkar och flickor lika stort inflytande och utrymme i verksamheten, att
belysa rasismens idéhistoria samt olika typer av familjebildningar eller minoriteter.

Forebyggande arbete

Syftet med det forebyggande arbetet ar att avvérja risker for diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankande behandling. Det omfattar endast omrdden som i en
kartliggning av verksamheten identifierats som riskfaktorer. Atgirder kan vara att genomfora
vérderingsOvningar utifrén identifierade behov samt att ha rastvakter som har uppsikt dver
platser som eleverna upplever som otrygga.

Atgardande arbete

Det atgérdande arbetet kraver goda rutiner for att uppticka, utreda och atgédrda diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krinkande behandling. Arbetet ska paborjas genast nir
det kommit signaler om att ett barn eller en elev kdnner sig diskriminerad, trakasserad,
sexuellt trakasserad eller kriankt. Det innebér att verksamheten maste vidta atgarder som
dokumenteras och utvirderas for att forhindra att krdnkningarna upprepas. Utifran den
aktuella situationen kan det exempelvis foras samtal pé individ- och gruppniva.



Rutin vid allvarliga och/eller akuta situationer

Ibland kan det uppsté allvarliga och/eller akuta situationer. Skolledning tillsammans med
ovrig personal arbetar atgirdande med drenden som &r akuta och allvarliga samt har hot, vald,
mobbning och ir av krinkande karaktdr. Vid en sddan situation ér det av stor vikt att drendet
behandlas omgéende. Stordammens rutin i hidndelse av en allvarlig och/eller akut situation ser
ut enligt foljande:

=

.

En allvarlig/akut situation uppstar, exempelvis krdnkning, brak, mobbning,
trakasserier eller sexuella trakasserier

Den personal som kommer i kontakt med héndelsen agerar omgaende, avstyr
situationen och samtalar med de inblandade. Samtalen antecknas och mentor
informeras.

Mentor och skolpersonal samrader kring vem som kontaktar vdrdnadshavare till
berérda. Om véardnadshavare redan har kontaktats informeras mentorn om det.

Vid behov av ytterligare efterfoljande samtal tar mentor kontakt med berdrda elever.
En incidentrapport skrivs av den personal som kommer i kontakt med héndelsen och
skickas till kuratorn. Incidentrapporten ska innehélla en redogorelse for
hindelseforloppet och vidtagna atgirder.

Kuratorn inleder en utredning om krinkande behandling, dokumenterar information
och gor en beddmning av hindelsen. Dér beslutas d&ven om ytterligare atgarder
behover vidtas.

Vid behov av ytterligare efterfoljande samtal tar kurator kontakt med berorda elever.
En handlingsplan ska upprittas skriftligen vid behov. Beroende pé héndelsens karaktér
kan det i vissa fall ocksa uppréttas en polisanmélan och/eller orosanmélan till
socialtjdnsten.

Uppfoljning av drendet sker genom att de inblandade eleverna bjuds in till samtal. Nér
problemet har upphort avslutas drendet. Om problemet, trots vidtagna atgérder, inte
har upphdrt kommer kan vardnadshavare komma att bjudas in till méte for vidare
behandling av drendet. Motet dokumenteras.



Uppfoljning av forebyggande arbete lasaret 24/25

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling:

Skolans vdardegrundsarbete har enligt forra arets plan mot diskriminering och krankande
behandling varit fokuserat mot 6kad skolnirvaro, trygghet i skolans utrymmen, arbetsro i
klassrum, skapa trygga grupper samt forebygga och atgdrda machokultur. Skolan har ocksa
haft som malséttning att arbeta forebyggande mot olika teman sa som sociala medier,
identitet, sjalvuppfattning, ungdomsbrottslighet samt alkohol- och drogbruk. De uppsatta
mélen kommer att fortsitta under lasaret 25/26.

Under aret som gétt har skolan fatt besok av kyrkan varje fredag dér ’fredagsfragan”
presenterats regelbundet. Fritidsledare har ocksé vistats i skolans korridorer regelbundet.
Uppsala kommuns omradespoliser har besokt skolan under ldséret i forebyggande syfte.
Vidare har eleverna fétt besok av Ungdomsmottagningen samt av Sloga Basket som foreldst
om mental hélsa samt vikten av att gora ritt vigval.

Ett arbete som har varit pagédende under ldséret har varit att skapa arbetsro i klassrum samt
trygghet i korridorer och bubblor. I klasserna har man haft diskussioner som berort skolans
vardegrund och trivselregler. Att ha en lektionsstruktur dér det finns en ordning f6r hur man
skriver pa tavlan har kunnat bidra till arbetsro, forutsédgbarhet och trygghet.

Eleverna har under l4saret ocksa fatt 4gna sig &t litteraturlédsning dir bockerna bland annat
berdrt fragor om likabehandling.

Exempel pa teman som ror viardegrunden som personal arbetat med eleverna &r integritet,
sprakbruk, konfliktldsning och machokultur. Personalen inom skolans elevhilsoteam
samarbetar med Ovrig personal géllande hilsofrimjande, forebyggande och atgirdande
insatser.

Skolan har arbetat aktivt for att 6ka skolnédrvaron och analysera orsaker till franvaron. Detta
arbete har gjorts tillsammans med mentorer och elevhilsoteamet. Arbetet har resulterat 1 att vi
bland annat tydligare har kunnat se ett samband mellan frdnvaro och daligt maende och dé har
kunnat kartldgga om maendet har berott pa otrygghet. Arbetet for 6kad nirvaro kommer att
fortga under ldsaret 25/26, ddr dven socialarbetare 1 skolan kommer bli delaktig.

For att skapa trygghet pd skolan har fysiska atgirder vidtagits. Bland annat har flytten av
personalrummet resulterat 1 storre personaltdthet ute 1 korridorerna. Detta har ocksa lett till att
det blivit lugnare stimning utanfér musiksalen. Att eleverna i hogstadiet har en och samma
ingang till skolans lokaler samt att "lilla sidan™ har direkt tillgang till sina klassrum har
bidragit till 6kad trygghet. En dtgéird som vidtagits for att bibehalla trygghet och ordning i
anslutning till idrottshallen har varit att 1dsa dorren for genomgéng till hallen via korridoren
mellan bildsalen och Savja Kulturhus. Ett utvecklingsomride som har kunnat identifieras ar
att fortsitta arbeta for att utdka tryggheten 1 korridorerna 1 samband med 6vergéngar mellan
lektioner samt raster. Av incidentrapporterna som inkommit fran lasaret 24/25 framgar att den
form av krdnkande behandling som forekommit mest elever emellan dr aggressivitet av
reaktiv karaktdr samt verbala kriankningar, det vill séga att elever reagerar da det hindras att fa
nagot, blivit av med nagot eller da de sjdlva forsvarar sig mot vad de upplever som ett
angrepp. Skolans personal har nolltolerans géllande alla former av krinkningar och arbetar
forebyggande och atgirdande genom att Uppmérksamma samt Se och Reagera i enlighet med
skolans plan mot diskriminering och krinkande behandling. Vi har alla ett ansvar att se till att
skolans ytor &r en trygg plats for alla elever, vilket innebér att vi kommer behdva arbeta



kontinuerligt med att skapa och bibehalla trygghet. Vi kommer fortsétta ha personal ute 1
korridorerna for att i ett tidigt skede uppméarksamma kriankningar och diskriminering. Skolan
har en tydlig arbetsgang dar incidentrapporter alltid skrivs 1 samband med att en incident
intréffat. Dérefter tillimpas insatser som senare f6ljs upp av berérd personal.

Skolans personal har tillsammans med socialarbetare fran Uppsala Ungdomsjour varit ut till
arskurs 6 for temapass som riktat sig in pa virderingar kring bland annat krdnkning och
sexualbrott pd nitet som tema. Samtliga klasser i arskurs 6 deltog under dessa pass.
Responsen har varit positiv och detta arbete kommer att fortlopa under kommande lasér.
Under ldsaret har det dven arbetats preventivt kring grupperingar bland elever. Elevhélsa och
mentorer har arbetat for att 6ka stimningen i1 klassen och motverka en ’vi” mot “dem”-kénsla
bland eleverna.

Det forebyggande arbetet dr stindigt pdgaende och utdver att arbeta med elevgrupper har
kurator pé olika sétt arbetat med viardegrunden i samtliga arskurser pa hogstadiet. Eleverna

har fatt ta stillning till och diskutera olika pdstadenden 1 helklass.

Ett av skolans mal har varit att dtgdrda machokultur. Socialarbetare frén Uppsala
Ungdomsjour har under ldséaret arbetat med delar inspirerade av "Machofabriken”
tillsammans med elever i arskurs 7. Detta arbete har syftat till att belysa destruktiva normer
kring maskulinitet i arbetet med jamstalldhet samt for att forebygga véld, krankningar och
trakasserier. Eleverna har genom §vningar och samtal fatt reflektera kring teman som
vénskap, relationer, trakasserier och vald samt utsatthet pa nitet. Elevernas respons pé detta
arbete har varit 6vervdgande positiv.

Under det gdngna ldsaret har skolan satsat pé ett samarbete med Uppsala Ungdomsjours
medlingsverksamhet. Syftet har varit att arbeta atgdrdande samt forebyggande kring konflikter
och krinkningar i olika former av tjejgrupper, bade pd gruppnivé och individuellt. Detta har
varit mycket uppskattat bland eleverna.

Uppsala Ungdomsjour har under varterminen héllit i ”Lilla gdngsnacket” riktat mot eleverna i
arskurs 3. Eleverna har fatt information om lagar, kriminellas metoder samt vilka risker dessa
handlingar kan medfora. Syftet med detta har varit att uppmérksamma eleverna pa
varningssignaler samt ge dem motstandskraft. Eleverna har ocksa fétt information om var de
kan vénda sig for att fa stod vid eventuell utsatthet. Uppsala Ungdomsjour har dven forelést
om detta for all personal pa skolan. Infér kommande ldsar planerar skolan och Uppsala
Ungdomsjour att gemensamt g ut till eleverna 1 arskurs 8 for att prata om
ungdomsbrottslighet.

Under det gdngna ldsdret har Sévja Kulturhus haft tillfélligt stingt pd grund av upplevd
otrygghet. Detta innebér att det kvarstar ett behov av att arbeta med att skapa tryggare

grupper.



Elevenkater

Resultatet i elevenkiiten for arskurs 1-9

Resultatet frin drets elevenkiter visar pé att arbetet for att nd en attraktiv och trygg skola gér
at ratt hall i flera avseenden. Stordammens resultat ligger hogt inom flera kategorier.
Enkédtundersokningen visar att lararna generellt har formedlat feedback och forvéntningar pa
eleverna for att de ska kunna lyckas i skolan. De har ocksa arbetat med att eleverna ska kidnna
sig trygga.

Andra framgéngsfaktorer som vi kan se nér skolpersonal haller sig synliga pa skolan ar
uppmadrksamma pa hur eleverna interagerar med varandra. Detta leder till att vi kan ingripa
snabbt vid konflikter eller avvikande beteenden i negativ bemérkelse. For att upprétthalla och
oka tryggheten i skolans korridorer, bubblor, kapprum samt dvriga ytor dir elever vistas ska
all personal ta sitt ansvar och rora sig ute bland eleverna. De ska bemota eleverna utifran ett
gemensamt forhallningssétt. Fokus r att skapa goda och trygga relationer till eleverna i syfte
att forebygga konflikter, incidenter eller andra negativa beteenden.

Jag far veta hur det gar for mig i skolarbetet

Stammer Stammer Stammer Stammer

Antal elever helt och hallet ganskabra ganska daligt intealls Vet inte
Stordammens skola ak 1-5 118 64 1 2 11
Stordammens skola ak 6-9 148 179 41 2 11



Utifrén enkétsvaren for arskurs 1-9 avseende den upplevda tryggheten 1 skolan kan vi
konstatera att tryggheten kvarstar pa samma niva som foregdende ldsar. Det kvarstar en del
otrygghet vilket innebér att vi fortsatt behover kartldgga och arbeta vidare med maélet att alla
ska kénna sig trygga. Vi behover fortsitta analysera utvecklingen och framgangsfaktorerna
for att pa sa vis kunna behélla och bygga vidare pa det som fungerat.

Jag kdnner mig trygg i skolan

o T S s
75%
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84%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Stdmmer W Stammer o Stdammer W Stdmmer 7 Vet inte|
helt och hallet ganska bra ganska daligt inte alls



Resultatet fran enkdtundersokningarna visar att skolan har utvecklingsomraden vad géller att
skapa och uppritthalla en lugn och rofylld milj6 samt att 6ka elevernas nyfikenhet och lust att
lara. For att hoja de resultaten dr det viktigt att jobba med en tydlig klasstruktur samt sétta
delmal for varje lektion och pé sé sétt 6ka nyfikenheten.

Jag kan arbeta i lugn och ro i skolan

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Stdmmer W Stammer o Stammer B Stdmmer " Vetinte
helt och hallet ganska bra ganska daligt inte alls

Skolarbetet gor att jag vill lara mig mer

Stammer Stammer Stammer Stammer

Antal elever helt och hallet ganskabra ganska daligt inte alls Vet inte

Stordammens skola dk 1-5 102 69 6 5 14

Stordammens skola dk 6-9 44 190 105 25 17



De enkitsvar som inkommit fran fritidsverksamheten dr genomgaende positiva. Samtliga
anser att personalen agerar om krinkande behandling mot eleverna uppstar.

Om nagon skulle gora elaka saker mot ett barn pa mitt fritidshem,
sa finns det personal som gor nagot at det

Stammer Stammer Stammer Stammer

Antal elever helt och hallet ganskabra ganskadaligt intealls Vet inte
Stordammens skola 55 5 0 0 0

Sammanfattningsvis visar enkétsvaren att skolans elever overlag kdnner sig trygga, trivs och
fér stod vid behov. Vuxna pd skolan finns tillhands for att snabbt uppticka oro, konflikt och
utsatthet for att skolmiljon ska vara bra for alla elever pé skolan. Utvecklingsomraden &r
resultaten kring att eleverna ska ha mojlighet att arbeta 1 lugn och ro, 6ka deras nyfikenhet och
lust att 14ra samt {2 inflytande pa ett sétt som adr meningsfullt.



Forbattringsomraden och malsattning for lasaret 25/26

Okad skolndrvaro

¢
o Trygghet i korridorer, bubblor och skolans allménna utrymmen 1 6vrigt
o Arbetsro i klassrum
o Skapa trygga grupper
o Forebygga och atgirda machokultur
o Kurator och socialarbetare pa skolan fortsitter att ga ut till klasserna pa hogstadiet och
arbeta forebyggande med olika teman under &ret. Sidana teman kan exempelvis
handla om sociala medier, identitet, sjdlvuppfattning, ungdomsbrottslighet samt
alkohol och droger.
Mil Aktivitet Ansvarig Utvérdering/uppfoljning
Okad Forbéttra och Mentor, kurator, Analys av nérvaro
skolnérvaro konkretisera skolpsykolog 16pande
franvarorutinen
Kartldgga orsaken
till frinvaron
Trygghet i Nolltolerans fran All personal Sjélvskattning och
korridorer, personalen vid elevenkat pa alla punkter
bubblor och krankningar. samt analys av
skolans allméinna | Uppmérksamma, se incidentrapporter
utrymmen i och reagera.
ovrigt
All personal All personal
ansvarar for att réra
sig 1 skolhuset och
oka vuxennérvaron.
Gemensamt
forhallningssatt
gentemot eleverna
Arbetsro i Ledarskapslyft som | Forstelarare Sjélvskattning och
klassrum leds av fOrsteldrare elevenkiter
Arbeta aktivt med Hus- och elevrad Analys av
och utvérdera Skolledning incidentrapporter samt
mobilpolicy. Alla sjdlvskattning och
larare ska folja elevenkiter
samma rutiner och
ge direkta
konsekvenser nir
policyn inte {6ljs.
Skapa dialog och
samarbete kring
detta med
vardnadshavare.
All personal




Stottning av
skolpersonal vid
vikarieledda
lektioner

Kickoff infor
terminsstart “Var
kollektiva
kompetens —
tillsammans dr vi
starka”

All personal

Skapa trygga
grupper

Workshops och
foreldsningar frén
externa
organisationer

Samarbete med
kyrka samt Rad och
stod for
genomforande att
vérderingsévningar

Tjej- och
killgrupper samt
diskutera teman 1
helklass for att lyfta
aktuella &mnen och
skapa ett tryggt
samtalsforum

Kontinuerlig
revidering av Réda
spéret for ak F-9,
for Stordammens
véirdegrundsarbete

Kurator

Mentorer och
kyrka

Kurator och
socialarbetare 1
skolan

Kurator

Sjélvskattning och
elevenkiter

Observationer fran
skolpersonal och elever

Analys av
incidentrapporter ldsaret
samt sjdlvskattning och
elevenkiter

Minskad
machokultur

Nolltolerans fran
personalen.
Uppmirksamma, se
och reagera!

Foreldsningar frén
externa
organisationer

Virdegrundsarbete
med fokus pé att
prata om strukturer
och normer. Kritiskt
granska oss sjélva.

All personal

Kurator

All
personal/kurator

Sjélvskattning och
elevenkiter

Analys av
incidentrapporter ldsaret
samt sjdlvskattning och
elevenkdter




Bilaga 1: Diskrimineringsgrunder

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nigon ar kvinna eller man.

Exempel pé handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

Maria vill gora sin praktik pd en mélarfirma, men studie- och yrkesvigledaren avrader henne med argumentet
”Det dr for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]

Pedro blir retad av kompisarna pé fritidshemmet for att han ar den ende killen som valt att g med 1 dansgruppen.
[trakasserier pa grund av kon]

Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar med vem som helst.
[sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nadgon inte identifierar sig
som kvinna eller man eller genom sin klidsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.
Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvénda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck eftersom
lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas &r en avvikelse fran “det
normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte férvéxlas med grunden sexuell l4ggning. Transpersoner kan vara savél homo-,
bi- som heterosexuella.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

Jorge blir forlgjligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med mascara och lappglans.
[trakasserier]

Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att tala om problem i
familjen.

Skolkuratorn ifrdgasétter Kims konsidentitet och istéllet for att f& prata om sina problem hemma, maste Kim
forklara och forsvara vad intergender betyder och innebér. [diskriminering]

Alex, som klér sig i kjol och kldnning, blir utfost av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett eftersom de tycker
att Alex &r for mycket kille for att f& gé in dér. [trakasserier]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat
liknande forhallande.

Alla ménniskor har en etnisk tillhérighet. En person som dr fodd i Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller
nagot annat. En och samma person kan ocksé ha flera etniska tillhdrigheter.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

En skola med méanga elever med annan etnisk tillh6righet d4n svensk ger fortur at etniskt svenska barn vid
antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp. [diskriminering]

Thomas, som &r svart, fir manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt hér och sin hudfarg. Manga vill ta
och kénna pa honom. Klassforestandaren avfardar honom med att ’Ja, men du vet ju att du dr annorlunda. Det ar
klart att de andra &r nyfikna pa dig. De menar ju inget illa”. [trakasserier]

Maria &r bést i klassen pa svenska. Hon &r aktiv pa lektionerna och har alla rdtt pa proven. Léraren vill inte ge
Maria MVG, da svenska inte dr hennes modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens proposition
(2002/03:65) bor endast sddan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religids dskéddning som



till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska
uppfattningar och vérderingar som inte har samband med religion faller utanfor.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

Vincent, vars familj &r med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av ndgra klasskamrater. De séiger det pa skdmt,
men han tycker inte att det &r roligt. [trakasserier]

Léraren nekar Leila att bara huvudduk pa SFI-undervisningen med motiveringen

”Huvudduk &r ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebér att Leila utesténgs fran sin utbildning. [diskriminering]
Rebecka ér judinna. En dag har nidgon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier|

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsittning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga
begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller sjukdom fanns vid fédelsen, har
uppstatt darefter eller kan forvéntas uppsta.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och en forutom
sdrskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nér andra elever i skolan ropar ”Din pappa ér jivla CP.”
[trakasserier]

Patrik, som har ADHD, blir utk6rd fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han ldmnar hela tiden sin
plats. En dag klarar lirarvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med orden ADHD-barn borde inte
fa ga pa hogstadiet!” [diskriminering och trakasserier]

Sexuell laggning

Med sexuell ldggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.
Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell ldggning:

Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa ménga olika sitt. Oftast kallar de henne “dckliga lebb”.
[trakasserier]

Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart att f4 vara med i
grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

James vill inte védnda sig till sin ldrare eftersom ldraren ser att de andra fryser ut honom, men inte gor nagot.
[trakasserier]

Pé skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som &r ett par, far inte dansa den forsta uppvisningsdansen
tillsammans. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och éldre av diskriminering pa grund av élder. Skyddet géller alltsa
aven i skolan.

Det ar dock tillatet att sirbehandla pa grund av élder, till exempel om sérbehandlingen &r en tillimpning av
skollagen.

Exempel pa hiandelser som kan vara trakasserier:
Malte &r ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta. [trakasserier]

Agnes pappa dr mycket dldre dn de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nér de andra klasskamraterna
skidmtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de fortsitter i alla fall. [trakasserier]



Bilaga 2: Begreppsforklaring

Direkt diskriminering
Elev missgynnas genom sédmre behandling enligt ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Innebér att en bestimmelse tillimpas som kan verka neutral men som i praktiken missgynnar en elev enligt
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Krankningar

En krénkning &r ett uttryck for makt och fortryck. Gemensamt ar att ndgon eller nigra kranker en elevs
vardighet. En krankning kan 4ga rum vid ett eller flera tillfdllen. Det dr den utsatte som avgor om handlingen &r
kriankande. En viktig utgdngspunkt ar att den som uppger sig ha blivit krankt alltid maste tas pé allvar.

Mobbning

Mobbning forutsétter att den som utsitts krinks vid flera tillféllen, vilket skiljer mobbning fran andra former av
kriankande behandling. Vidare rader en obalans i makt s att den som mobbas &r i underlige.

Trakasserier

Trakasserier kallas det ndr ndgon gor eller sdger ndgot som kranker ndgon annans vérdighet och det hénger
samman med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan vara slag, knuffar, hot, 6knamn, utfrysning, miner,
lappar, sms, pé sociala medier och sé vidare. Bade andra elever och personal kan trakassera. Det riknas dven
som trakasserier om beteendet beror pé att en elevs familjemedlem har en viss sexualitet, religion, alder,
funktionsnedsittning med mera.

Sexuella trakasserier

Det finns en variant av trakasserier, som kallas sexuella trakasserier. Det &r krdnkningar som anspelar pa sex, till
exempel tafsande, skamt, forslag och blickar. S fort beteendet dr ovdlkommet och uppfattas som krénkande &r
det sexuella trakasserier. Krankningar, mobbning, trakasserier och sexuella trakasserier kan vara fysiska, verbala,
psykosociala eller text- och bildburna.



Bilaga 3: Funktioner i det framjande och forebyggande arbetet

Elevhalsoteamet

Elevhilsan ska medverka till att starka skolans hilsofraimjande och férebyggande arbete, pa sé vis ska elevhilsan
stodja elevens utveckling mot utbildningens mal. Elevhilsoarbetet pa skolan omfattar samtlig personal pa skolan.
Elevhélsoteamet dr den grupp som elevhélsoarbetet rapporteras till. Elevhélsoteamet bestér av rektor, bitrddande
rektorer, skolskoterska, skolldkare, kurator, psykolog, specialldrare/specialpedagog samt logoped.

Skolvard

Stordammens skolvird betyder mycket i det frimjande och forebyggande arbetet pé skolan. Han har en tit och
néra relation med eleverna samt deras vardnadshavare vid behov. Skolkorridoren kring skolvdrden &r en attraktiv
plats for eleverna att vara pa dér de erbjuds olika aktiviteter. Har dr det mojligt att spela pingis, 1dna
basketboll/fotboll eller spela diverse kortlekar och andra sillskapsspel.

Socialarbetare i skolan

Pé Stordammen finns en socialarbetare regelbundet. Denna funktion har ett ndra samarbete med skolornas
kurator samt 6vrig skolpersonal och deltar regelbundet i méten med elevhélsoteamet samt héller lektioner i
aktuella &mnen som rader i samhéllet.

Socialarbetare i skolan arbetar utifran ett helhetsperspektiv. Mélet ar att samarbeta med olika aktdrer runt skolan
for att tidigt upptdcka ungdomar som ér i riskzonen och sétta in tidiga insatser. Socialarbetarna besdker dven

fritidsgérdar och 4r i andra sammanhang dér ungdomarna befinner sig for att fylla gapet som finns mellan skola
och fritid.

Restaurangen

Pé Stordammen har fokus handlat om att hitta effektiva och smarta organisationsldsningar som pa kort och lang
sikt ger 6kad maluppfyllelse och arbetsro for att oka attraktiviteten. Genom att manga vuxna sitter utspridda i
restaurangen samt att mobilforbud rader dir har matsituationen blivit lugnare och fler elever éter.

Loungen

I skolans Lounge finns det alltid flera vuxna som tar emot bade elever, vardnadshavare, personal och besdkare.

Det finns alltid vuxna som &r déar for att hjélpa till. Det har visat sig att eleverna tycker att skolan ar en fin skola
och ndgot de gérna vill framhéva for sina kamrater. Loungen har blivit en plats dér eleverna gérna befinner sig

nér de inte har lektion och dédr méts alla aldrar.



