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Arbetsgang vid extra anpassningar och sarskilt stod

Aktuell elev diskuteras inom, larar-/ arskurslaget.
Extra anpassningar gors inom ramen for ordinarie undervisning. Fyll i ”Checklistan — extra
anpassningar”

<

En intensifiering av extra anpassningar gors. Om denna involverar specialpedagogisk insats
under en kortare period, samrader berord larare, speciallarare med EHT. Samtliga extra
anpassningar dokumenteras i IUP for ak 1-5.

=

Om eleven, trots att intensifierade extra anpassningar, inte uppnar kunskapskraven/ malen
anmaler klasslararen/ mentorn detta till EHT. Fyll i blankett anmélan om sarskilt stdd som
lamnas till nagon i EHT/ rektor.

—

Pa uppdrag av rektor gor lararen/anmélaren en utredning, tar in lampligt underlag for
elevens behov av sarskilt stod. EHT beslutar om atgarder och aterkopplar till klasslarare
eller mentor. Mote bokas med berorda parter.

T

Vid skriftlig aterkoppling till lararen meddelas beslutade argarder. Da eleven inte uppnar
kunskapsmalen maste atgardsprogram upprattas. Rektor beslutar om atgéardsprogram ska
upprattas eller inte.

T

o

Atgardsprogram uppréttas i samforstand med elev och vardnadshavare. AP ldmnas i 3 ex
till rektor for paskrift. Ett exemplar skickas hem en kopia behaller klasslarare/ mentor och
en arkiveras i ProRenata.

=

Utvardering av AP sker efter 6-8 veckor av lararen. Utvérderingen lamnas till EHT.
Utvarderingen behandlas av EHT, eftersom rektor beslutar om ev. nytt AP ska uppréttas.
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Bakgrund

Elevhalsan ska medverka till att starka skolans halsoframjande och forebyggande arbete
samt identifiera tecken pa ohéalsa och behov av stod pa ett tidigt stadium. Pa sa vis ska
elevhailsa "stodja elevers utveckling mot utbildningens mal”. Elevhalsoarbetet pa skolan
omfattar samtlig personal pa skolan. Elevhalsoteamet (EHT) ar den grupp som
elevhidlsoarbetet rapporteras till.

Elevhilsoplanens syfte

Stordammens elevhalsoplan syftar till att utgora ett stod for samtliga medarbetare pa
skolan och underlatta ett systematiskt, strukturerat arbetssatt i elevhalsoarbetet. Planen
ar ett hjalpmedel som tydligt skall visa enligt vilka rutiner och vilken arbetsgang som
styr elevhadlsoarbetet. Genom att anvanda detta tillvigagangssatt sakerstalla att det
forebyggande och halsoframjande arbetet utfors pa ett likvardigt satt for skolans alla
elever.

Styrdokument

De styrdokument som ligger till grund for elevhalsoarbetet pa Stordammen F-9 ar
Skollagen (2010:800)

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

Hélso- och sjukvardslagen (1982:763)

Diskrimineringslagen (2008:567)

Laroplanerna samt foreskrifter och allmanna rad (AR) fran Arbetsmiljoverket,
Skolverket och

Socialstyrelsen med flera.

Elevhilsans uppdrag

e Att stodja elevers utvecklig mot utbildningens mal.
¢ Att erbjuda forebyggande och halsoframjande insatser bl.a. enligt
medicinska elevhalsans basprogram

Elevhilsans ansvar och struktur

Elevhilsoarbetet pa skolan skall I6pa som en rod trad i den traditionella undervisningen,
men ocksa i skolans dvriga verksamhet. Elevhalsans 6vergripande arbete foljer ett
arshjul, dar skolans olika instrument fér uppféljning och kontroll av maende och
maluppfyllelse ingar.

Halsofrdamjande och forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet utgar fran att tidigt upptacka tecken pa ohalsa, hinder for
larande och utveckling. Genom halsoframjande och férebyggande insatser arbeta for att
skapa en god och positiv larmiljo for skolans samtliga elever. Exempelvis genom att
kartldgga stodbehov for att snabbt kunna vidta dtgarder pa organisations-grupp- och
individniva. Forebyggande arbetet inbegriper ocksa trygghetsgruppens arbete som
syftar till att motverka mobbning och stiarka skolans samtliga elever och personal att
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ingripa vid krankningar och aktivt skapa ett gott klimat pa skolan. Dartill att
elevhalsoteamet (EHT) stodjer personal, arbetslag, barn/elever och deras
vardnadshavare. Rektor leder och ansvarar for elevhalsans arbete pa skolan.

Elevhilsoteamet

Stordammens elevhalsoteam (EHT) traffas varje vecka. Motena dokumenteras i form av
ett lopande arbetsmaterial. Elevhadlsoteamet (EHT) bestar av en rektor som leder
elevhédlsoarbetet, tva bitrddande rektorer, skolskoterska, skolldkare, kurator, psykolog,
specialldrare/specialpedagog samt logoped. Andra aktorer kan inbjudas till EHT-moéten,
sasom mentorer/larare, SYV samt personal fran socialtjanst och Rad och stod.

Mentor/Klassldarare

Mentor/Klasslarare har, med hjilp av speciallarare ansvar for att alla elever far det stod
de behover. De skall ta del av relevant information om eleverna som delgetts dem via
exempelvis 6verldmningar, samt arbeta utifran den givna informationen. De skall i
mojlig man anpassa undervisningen efter de rekommendationer som konstaterats i
bade de egna pedagogiska utredningarna, samt i de utredningar som gjorts av
omgivande parter. De har ett ansvar att utvardera och utforma vardagsnara atgarder pa
ett satt som harmoniserar med den kunskap som finns om en elev och/eller en grupp,
samt att aterkoppla resultaten till elevhalsan, via bland annat klasskonferenser eller
direkt till speciallarare eller arbetsenhet. Om en elev riskerar att inte nd malen ska det
skyndsamt tas upp i lararlaget, och sedan vidbehov, vidare till EHT.Vid basutredningar
ansvarar mentor/Kklasslarare for att skriva eller inhdmta information fran andra larare
sa att den pedagogiska utredningen blir fullstandig.

Speciallirare/specialpedagog

Speciallararen arbetar med att underlatta inlarningen for de elever som ar i behov av
sarskilt stod utifran ett elevcentrerat perspektiv. Tillsammans med eleven, elevens
vardnadshavare och skolans personal soker specialldraren hitta de satt pa vilka eleven
lar sig bast och darmed starka elevens sjalvkansla och kunskapsinhdamtning. De stodjer,
och arbetar tillsammans med enskilda elever, samt undervisar elever som behover stod i
en mindre grupp. Speciallararna/specialpedagogerna har ansvar for att paverka,
analysera och utvardera hur det sarskilda stodet gestaltar sig i undervisningen. De
utvarderar och foljer aven upp tester och diagnoser for eventuella insatser. De arbetar
med kvalificerade pedagogiska uppgifter som kartlaggningar/utredningar,
konsultationer och klassrumsobservationer. De har dven ett 6vergripande ansvar for de
screeningar som genomfors vid olika tidpunkter for de olika drskurserna. Vidare
utvecklar de atgardsprogram tillsammans med ansvarig pedagog utifran elevers behov
av stod, deltar i forekommande fall i utvecklingssamtal och har, vid behov, ett nara
samarbete med vardnadshavare. De ar delaktiga vid 6verlamningar mellan olika stadier,
och bidrar till ledningens strategiska och organisatoriska verksamhetsplanering utifran
ett specialpedagogiskt perspektiv. Specialpedagogerna ansvarar aven for att handleda
personal pa individ- och gruppniva.
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Kurator

Kurator har en supportfunktion i skolan, och ar bade en operativ och konsultativ resurs
med elevhalsa som huvuduppgift. Kurator arbetar bade med ett socialt fokus pa eleven,
och med att arbeta for tillskapande av extra stdd for eleven i skolsituationen. Kurator
foretrader elevens intressen bade inom och utom skolan, i exempelvis samarbeten med
vardgrannar sasom socialtjanst, BUP, skoldaghem. Kurator stravar efter att skapa en god
kommunikation med fordldrar, samt arbetar forebyggande och atgardande kring fragor
om t.ex. hog franvaro. [ basutredningar ansvarar kurator fér den sociala delen.

Skolskoterska och skolldkare

Skolskoterskan och skolldkaren ansvarar for den medicinska kompetensen inom
elevhilsan. Elever erbjuds halsobesdk som innefattar halsosamtal och
halsoundersokningar samt vaccinationer enligt faststallt basprogram. Skolldkaren
ansvarar for den medicinska bedémningen vid basutredningar. Skolskéterskan ska
arbeta utifran ett folkhalsovetenskapligt perspektiv och stotta eleven till att utveckla
hadlsosamma levnadsvanor. Detta sker genom samtal och radgivning, utbildning; enskilt
eller i grupp, samt vid behov hanvisning eller remittering till annan vardinstans. Enklare
sjukvardsinsatser och att informera eleven om sin egenvard, ingar i det dagliga arbetet.

Psykolog

Har kunskap om barn och ungdomar bade pa individ, grupp och systemniva och
genomfor utredningar och bedémningar av elever med sarskilda behov med
utgdngspunkt i skolrelaterad problematik. Skolpsykologens insatser kan ocksa besta av
kartlaggningar av behov, samtal, konsultationer och handledning av personal. Vid
basutredning ansvarar skolpsykologen for den psykologiska delen.

Logoped

Logopeden arbetar forebyggande genom fortbildning, konsultation och handledning till
berord personal pa skolan. Logopeden verkar for att framja en god spraklig och
kommunikativ miljo i skolan. Logopeden arbetar evidensbaserat och sprakutvecklande
for att hjdlpa eleverna att nd de mal som star angivna i laroplan och kursplan.
Logopeden far till sig sina uppdrag via EHT. De logopediska insatserna pa individ-
grupp eller organisationsniva ska syfta till att eleverna ska uppfylla malen i skolan.

Studie- och yrkesvigledare, SYV

Studie- och yrkesvagledaren arbetar informativt, motiverande och stéttande med/till
elever och vardnadshavare, genom enskilda samtal, deltagande i EHM,
utvecklingssamtal mm. Studie- och yrkesvagledaren bidrar med kunskap om
utbildnings- och studiealternativ under och efter grundskolan. Studie- och
yrkesvagledaren verkar kontinuerligt som en lank mellan olika skolformer och
framforallt vid 6vergangen till ggmnasiet.
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Bitradande rektorer

Bitradande rektor har i likhet med rektor ett 6vergripande ansvar for elevhdlsan och det
l6pande arbetet. Pa delegation av rektor leder bitradande rektor elevhdlsomoten och
andra moten. Kring dokumentation, utredningar och insatser som genomfors i samband
med elevarenden dr bitrddande rektor involverad pa flera nivaer. Vid svarigheter for en
elev genomfor bitradande rektor samtal med elev, vardnadshavare och personal.
Bitradande rektor haller i olika elevarendeprocesser beroende pa drendets art.

Rektor

Rektor har det yttersta och 6vergripande ansvaret for elevhalsan pa skolan. Beslut om
stodinsatser och atgardsprogram fattas av rektor. Om det finns risk for att en elev inte
nar kunskapsmalen ansvarar rektor for att behoven utreds och att sarskilt stod ges.
Rektor har dven ansvar for dokumentation avseende utredning, atgarder och
utvardering av de insatser som skolan genomfor. I forekommande fall kan rektor
delegera uppgifter, sdsom att leda elevhalsomoéten. I de fallen skall den som ersatter
rektor aterrapportera till denne efter uppdraget. Rektor har ansvar att dokumentation
fors i de olika elevhdlsomotena pa skolan.

Rutiner for att folja och stodja elevernas utveckling

Regelbunden kartlaggning

Klasslararna genomfor varje ar systematiska kartlaggningar av elevernas kunskaper i
svenska och matematik enligt skolans plan for kartlaggning av elevernas
kunskapsutveckling (bilaga 1). Resultatet av dessa kartlaggningar tas, tillsammans med
ovrig kunskap om eleverna, med som underlag for lararnas planering av arbetet i
klasserna.

Klasskonferenser

Klasslarare/mentor kallas av rektor till klasskonferens en gang per termin, under host-
terminen i september - oktober och under varterminen i februari. Vid dessa konferenser
deltar rektor, bitrddande rektor, klassforestandaren och om mojligt speciallarare samt
skolskoterska. Klasslararen/mentorn tar innan moétet kontakt med 6vrig personal for
synpunkter. Konferensen gar igenom klassen for de elever som ej nar malen i ett eller
flera dmnen och/eller om det finns annan oro. Man sammanfattar ocksa stodbehov och
stodinsatser i klassen samt klimatet i elevgruppen. Framkommer behov av utredning
eller EHT-konsultation for nagon elevs studiesituation under klasskonferensen, hanteras
det i enlighet med de rutiner som beskrivs nedan. Tidsbokning for eventuell EHT-
konsultation ordnas direkt.

Extra anpassningar och sarskilt stod

Ibland behover en elev stod i skolan utdver det vanliga. Det kan ske antingen i form av
extra anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen eller i form av sa
kallat sarskilt stod. Skillnaden mellan extra anpassningar och sarskilt stdd ar insatsernas



8 (11)

omfattning och varaktighet som skiljer sarskilt stod fran sddant stéd som ges i form av
extra anpassningar. Att en elev far stod av speciallarare eller far enskild undervisning
nagra enstaka gdnger under en kortare period rdknas till exempel som extra
anpassningar, inte som sarskilt stod. Stod i form av extra anpassningar ar olika satt att
gora undervisningen mer tillganglig. Det maste inte fattas nagra formella beslut for att
gora anpassningar men vilka insatser som genomfors ska dokumenteras (se bilaga
"Checklista - extra anpassningar”).

Atgardsprogram

Om eleven inte ndr malen i ett eller flera &mnen trots att extra anpassningar har gjorts
ska ett atgiardsprogram (AP) upprittas och eleven f3 tillgang till sarskilt stod. Detta gors
av mentor i samverkan med specialldrare. Beslut om upprattande av atgardsprogram
fattas av rektor. Atgiardsprogrammet ska vara praktiskt och konkret si att eleven kan ta
till sig innehallet. Atgardsprogrammet ska upprittas i tre exemplar, ett scannas in i
ProRenata, ett ska ges till virdnarshavare och ett till klasslararen/mentorn.
Elevhadlsoteamet haller en aktuell lista 6ver pagdende atgardsprogram. Det ar viktigt att
berord personal har kinnedom om innehallet i ett dtgardsprogram. Undervisande
larare/mentor har skyldighet att informera sig om innehallet i atgardsprogram samt att
vidta de atgarder som ar beskrivna. For att arbetet ska fungera maste
atgardsprogrammet foljas upp och utvarderas. Utvardering och uppfoljning ska ske
inom 6-8 veckor. Om utvarderingen vid uppfoljningen visar att eleven ar i fortsatt behov
av sarskilt stod, ska ett nytt atgardsprogram upprattas och/eller beslut fattas huruvida
ytterligare utredning behovs. Skulle ett sddant behov vara aktuellt ska vardnadshavare
fa information om det.

Ovrig personal och elevhilsoteamets samverkan kring elever i behov av sirskilt
stod sker pa flera plan exempelvis:

eSamtal i lararlaget och 6vrig berérd personal

eAnmalan elevhilsoteamet

eSamtal i elevhdlsoteamet (vid behov kallas mentor/klasslarare till
elevhilsoteamet)

eRektor beslutar om elevhalsans insatser

eRektor/EHT beslutar om dterkoppling till lararlaget
eKlasslarare/mentor informerar foraldrar och elev

Lararlaget ansvarar for att organisera sitt arbete och sin personalresurs sa att elever i
behov av sarskilt stod ges forutsattningar att klara kunskapskraven och utvecklas pa
basta satt. Mentor/Kklasslarare ska dokumentera de atgarder och extra anpassningar
som utfors, (se bilaga "Checklista-extra anpassningar”).

Om extra anpassningarna inte ar tillrackliga bokar klasslarare tid pa elevhalsoteamets
mote. Elevhilsoteamet kan dven vanda sig for vidare utredning/stod till Resursteam-
ledare, Konsultativt stod, habiliteringen, Rad och stod, Socialtjanst, BUP m.fl.
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Anmalan om behov av sarskilt stod fran elevhalsoteamet gors skriftligen till
elevhalsoteamet, (se bilaga "anmalan om sarskilt stod”). Blanketten lamnas sedan till
rektor eller EHT. Mentor/klassldrare ska pa blanketten beskriva problemet konkret och
vilka dtgarder som har pabdérjats i klassrummet.

Utvecklingssamtal

Enligt skollagen (10 kapitlet 12§) ska larare, elev och vardnadshavare minst en gang
varje termin (i forskoleklassen en gang per lasar) ha ett utvecklingssamtal om hur
elevens kunskapsutveckling och sociala utveckling bast kan stdédjas.
Utvecklingssamtalet ska vara ett flerpartssamtal mellan alla narvarande parter. Det ska
utga fran laroplanen och mojliggora allsidigt informationsutbyte for att ge en sa bra
grund som mdjligt for den fortsatta planeringen av elevens skolgdng. Den information
lararen ger ska vara baserad pa elevens utveckling i forhallande till laroplanens mal.
Samtalet behandlar bade kunskapsutveckling och social utveckling. For att
vardnadshavare och elev ska ha goda mojligheter att delta i samtalet far de, via den
Internetbaserade larplattformen Unikum, senast en vecka fore utvecklingssamtalet,
tillgang till de skriftliga omdémen om elevens kunskapsutveckling som lararen
sammastallt. Skriftliga omdomen om social utveckling lamnas inte. Utvecklingssamtalet
bor i hogsta mojliga man foras i en positiv anda och inte anvandas for att presentera
problem som inte redan ar kdnda for vardnadshavarna. De 6verenskommelser som
eleven, vardnadshavaren och lararen gor om vilka insatser som behovs for att eleven ska
na kunskapskraven och i 6vrigt utvecklas sa langt som mdojligt inom ramen for
laroplanen, ska dokumenteras i en skriftlig individuell utvecklingsplan (IUP) for elever i
ak 1-5. Fran ak 6 ges betyg.

Individuell utvecklingsplan (IUP)

Stordammen har enats om en gemensam form for alla individuella utvecklingsplaner
som skrivs pa skolan for elever i ak 1-5. Den individuella utvecklingsplanen ar digital,
upprattas i den Internetbaserade larplattformen Unikum och bestar av de skriftliga
omdomen som skrivs infor varje utvecklingssamtal samt de 6verenskommelser som
gjorts pa utvecklingssamtalet och 6vriga pedagogiska samtal med vardnadshavarna. Den
individuella utvecklingsplanen ska inte innehalla sekretesskanslig information. Betyg
ges till elever i ak 6-9 pa vid host- och varterminens slut.

Incidentrapporter

Personal som bevittnar eller far kinnedom om incident som intraffat dokumenterar
denna i sarskild blankett i tva exemplar. Incidentrapporten ldmnas till kurator/
bitradande rektor och mentor/klassldarare. Vardnadshavare informeras da elev hamtas
pa fritids/ innan skoldagens slut eller per telefon samma dag av den som skrivit
rapporten (se bilaga "incidentrapporter”). Incidentrapport (IR) anvdands som underlag
da nagot allvarligare intraffar; konflikter, brak olyckshidndelser mm. Den vuxne/pedagog
som ar med vid tillfdlle da det hander (eller som far information) skriver rapporten och
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informerar foraldrar (vardnadshavare) samma dag. Blanketten finns pa gemensamma
serven (G) i mappen EHT.

Vid en ev. olyckshdndels anvands incidentrapporten ocksa som ett underlag i KIA, det
system dar tillbud och olyckshandelser, skador av olika slag ska rapporteras.
KIA-rapporten kan bitrddande rektor eller skolskdterskan hjalpa till att registrera da
underlaget lamnats in.

Franvarorapportering

En sammanstéllning 6ver franvaron for klasserna finns att se i Kommunens
franvarorapporteringssystem, SKOLA 24. Den kan dven ses av skolskoterskan.
Sammanstallningarna gors i samband med klasskonferenserna samt vid
varterminsslutet. Klassforestandaren ska ocksa informera skolskdterskan om en elev
har storre franvaro dn 10 % spridd under en period langre dn 4 veckor eller mer dn 10
dagars sammanhdngande franvaro pa grund av sjukdom. Franvaron sammanstalls och
foljs upp av mentor och skolskéterskan (vid behov) en gang i manaden. Se planen for
elever med hog franvaro samt Uppsala kommuns riktlinjer.

Arbetsgang vid eleviarenden

En elev kan ha behov av sarskilt stod da han eller hon riskerar att inte nd de
kunskapskrav som minst ska uppnas, eller om eleven uppvisar sociala svarigheter i sin
skolsituation. Uppgifterna kan komma fran larare, 6vrig skolpersonal, eleven eller
elevens vardnadshavare.

Elevhialsomote (EHM)

Vid behov kallas en elevs vardnadshavare till EHM. Pa EHM deltar vardnadshavare,
delar av EHT och klassforestandare/mentor. I vissa fall deltar dven eleven, personal fran
kommunens resursteam och personal fran andra undervisningsgrupper. Det aligger
samtliga deltagare att ta med relevant information till motet. Eventuella beslut om
atgarder, samt hur dessa skall foljas upp beslutas pa motena. Rektor/bitradande rektor
leder EHM. Beslut som fattas under EHM dokumenteras och arkiveras i ProRenata.

(se bilaga "Protokoll fran EHM").

Basutredningar

Om en elev visar sig ha behov av sarskilt stod kan eventuellt en basutredning bli aktuell.
Basutredningen syftar till att fa ytterligare kunskap om en elev infor eventuella
skolplaceringar och remitteringar eller/och for att tillrattalagga skolsituationen. Infor
beslut om basutredning traffas vardnadshavare, klasslarare/mentor och skolledare. I
beslutet om en basutredning ska det framga i dokumentet (protokoll fran EHM) vilka
som ansvarar for de olika delarna samt fragestallning/syfte med utredningen. Beslutet
undertecknas av vardnadshavare.

Uppf6ljning och utvardering
Genom kontinuerlig tillbakagang i arbetsmaterialet foljer skolan upp och utvarderar de
insatser som gjorts. Dartill har den specialpedagogiska personalen i teamet en direkt
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kontakt med 6vrig pedagogisk personal for att pa ett vardagsnara vis kunna f6lja upp
olika drenden. Elevhalsoteamets arbete foljs upp i slutet av varje termin. Férebyggande
och hédlsoframjande insatser ingar i det l6pande arbetet. Skolskéterska och psykolog har
enligt verksamhetsegna rutiner rapportering och kvalitetskontroll.

Overliamningar
Da elever byter klass/stadium ska 6éverlamningar ske. Skolledningen ansvarar for att tid

ges till detta. Overlamningar ar sarskilt viktiga for elever i behov av sirskilt stod.

Dokument som kompletterar elevhilsoplanen

. Anmalan till socialtjansten/ polisen

. Ansokan om sarskilt stod

. Arbetsgang vid eleviarenden

. Checklista for extra anpassningar

. Handlingsplan for férsvunna elever

. Handlingsplan vid riskbed6mning

. Incidentrapport

. Kartlaggningsplan

. Kommunens riktlinjer for atgardsprogram
. Kris- och beredskapsplan

. Plan for elever med hog franvaro

. Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling
. Protokoll fran EHM

. Aterkoppling vid elevirenden fran EHT

Blanketter som vi anvinder:

Anmalan sarskilt stod

Anteckningar fran Elevhdlsomote
Ansokan resursenhet

Beslut om atgardsprogram

Beslut om att inte utarbeta atgardsprogram (rektor)
Beslut om att avsluta atgardsprogram
Pedagogisk bedomning vid basutredning
Bestallning skolstod individniva
Utredning av elevs behov av sarskilt stod
Utvardering av atgardsprogram

Vart mal ar att alla elever ska fa sidana kunskaper sa att de kan, vill och vagar paverka
samhillsutvecklingen dar:

Kan -stdr for gedigna kunskaper.
Vill -stdr for entusiasm och arbetsglddje.
Vdgar —stdr for sjdlvfértroende och trygghet.




