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Kinsale Community 
School
• Ligger i Kinsale som har ca 6000 

invånare

• Den största skolan i området, ca 40 
minuters körväg till närmaste 
motsvarande skola

• 1500 elever, mellan åldrarna 13-18 
år



Mentorskap
• Ansvaret för eleverna är betydligt mer fördelat på flera 

personer/instanser
• ”Tutor” har en mentorsroll för ca 3-4 elever ur ett 

utbildningsperspektiv
- Hur går studierna?
- Behövs extra insatser?
- Finns det annan problematik, t ex schema?
- Trivsel- och ordningsregler, t ex uniform/beteende
- Stämmer av elevernas närvaro

• Överlämning till vidare instanser:
- Rapporterar direkt för kvarsittning vid flera sena 
ankomster till Year Head.
- Överlämnar elevens behov som inte kan lösas direkt 
vidare till nästa instans.

• Större ansvar för elev och VH.
- Enligt lag måste eleven vara i skolan. Om eleven inte 
sköter sig kan den stängas av. Detta är problematiskt för 
VH.



Närvaro

• ”Incheckning” i anslutning till 
huvudingången

• Stämpel vid sen ankomst

• Den ansvarige för incheckningen 
rapporterar till ”tutor” 

• Två sena ankomster = 
kvarsittning



”Hemmasittare”

Vid frånvaro kontaktas
vårdnadshavare

omgående

10 dagar: Vid frånvaro
som överstiger 10 dagar

och inte kan förklaras
krävs intyg

20 dagar: Hembesök. 
Skolplikten kontaktar
skolan efter 20 dagar. 

Skolan kan kontakta polis 
för att hämta eleven.

När eleven återgår till 
skolan följer personal 

eleven under en veckas
tid. Därefter anpassat

schema vid behov.



Höja kunskapsnivån

• Turordning vid ärenden där elev inte 
når målen: Tutor →Deputy year head
→ Year head→ Deputy principal →
Principal

• Kontinuerlig kontakt sker med 
hemmet under hela denna tid.



Elever med 
behov av stöd
• Elever med särskilda behov: 3 

klasser med elever som skulle 
ha gått i anpassad grundskola 
i Sverige.

• Terapihunden Elena

• Sensorisk trädgård

• Elevstöd; kombinerade 
tjänster, ”chaplain”, ”guidance 
counsellor” 



Avslutande reflektioner

• Höga och tydliga krav ställs på eleverna. Eleverna är väl insatta i 
skolans systematiska funktioner och regler. Tydliga regler kring 
uppförande.

• Frånvaroarbetet - kortare processer. Skiljer sig från Sverige där vi 
har mer individanpassat stöd. Eget föräldraansvar.

• Skillnader i mentorskap samt lärarnas arbetsmiljö (vikarier, brist 
på arbetsrum etc.).


	Bild 1: Kinsale Community School
	Bild 2: Kinsale Community School
	Bild 3: Mentorskap
	Bild 4: Närvaro
	Bild 5: ”Hemmasittare”
	Bild 6: Höja kunskapsnivån
	Bild 7: Elever med behov av stöd
	Bild 8: Avslutande reflektioner

